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MINISTERIO DO INTERIOR

Diploma Ministerial n.° 18/2002
de 27 de Fevereiro

O Ministro do Interior, verificando ter sido dado
cumprimento ao disposto no artigo 14 do Decreto n.* 3/75,
de 16 de Agosto, e no uso da faculdade que lhe é conce-
dida pelo artigo 12 da Lei da Nacionalidade, determina:

B concedida a nacionalidade mogambicana, por natu-
ralizacdo, a Afonso Rodrigues Chaves, nascido a
1 de Margo de 1943, em Portugal.

Ministério do Interior, em Maputo, 18 de Dezembro
de 1997.— O Ministro do Interior, Almerino da Cruz
Marcos Manhenje.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Diploma Ministerial n.° 19/2002
de 27 de Fevereiro

Havendo a necessidade de definir normas para a ediggio,
publicacio, aprovagio e distribuigio do livro escolar, no
ambito da melhoria da qualidade de ensino ¢ da reforma
curricular em curso;

No uso das competéncias que me sio conferidas pelo
n° 7 do artigo 3 do Decreto Presidencial n.° 16/2000,
de 3 de Qutubro, determino:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento de Avaliagio do
Livro Escolar em anexo ao presente diploma ministerial
do qual € parte integrante.

Art. 2. O presente diploma ministerial entra imediata-
mente em vigor.

Ministério da Educacdo, em Maputo, 19 de Fevereiro
de 2002.— O Ministro da Educagfio, Alcido Ecuardo
Nguenha.

Regulamento de Avaliacio do Livo Escolar

ArTIGO 1
(Principlos gerals)

1. No 4mbito dos programas produzidos no quadro do
novo curriculo para o Ensino Bdsico, os livros do aluno
e os manuais para os professores passardo a ser editados
pelo sector empresarial piblico e privado, previamente
seleccionados.

2. Os livros produzidos no dmbito do nimero anterior
serdo objecto de avaliacAo por uma comisso constituida
por despacho do Ministro da Educacéo.

ArTIGO 2
(Composicdo do Conselho de Avaliagio dos Livros)

1. A composicio do Conselho de Avaliagdo dos Livros
Escolares (CALE) é objecto de despacho ministerial.

2. Compete ac CALE assegurar a chservéncia das con-
dicBes de submissdio dos livros escolares, bem como dos
critérios de avaliagio dos mesmas.

3. Para o exercicio pleno da fungdo avaliadora do livro
escolar, o CALE goza da faculdade de criar Comissdes
Especializadas em funcdo das disciplinas, ciclos de apren-
dizagem e outras especifica¢es pertinentes.

ArTiGO 3
(Submissdo das provas para avaliagio)

1. As editoras seleecionadas para a procugio do liveo
escolar apresentardo para avallacio 5 (cinco) jogos de
provas de cor e 5 (cinco) monos de cada um dos livros
a avaliar,
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2, S6 serdo aceites para avaliagdo provas provenientes
de editoras seleccionadas.

3. As provas a submeter a avaliagio devem obedecer
aos seguintes requisitos:

@) Estarem em provas de cor, com todos os conted-
dos em versdio definitiva, no que respeita a
composicdo, ilustracfo, paginagdo e cor;

b) Especificarcm a classe e disciplina a que se des-
tinam, o nome do autor.

¢) Serem acompanhadas de um mono exemplificativo
do formato ¢ da encacerna¢do, do tipo de
papel e cartolina da capa.

4. Nio serfio avaliadas ag provas que ndo satisfacam
as condicBes expressas no n° 3.

ARTIGO 4
{Proced'mentos de aveltagfio)

1. Cada livro deve ser avaliado por, pelo menos, 5
(cinco) membros da Comissdo Especializada criada para
o efeito.

2. No processo de avaliagfo, os avaliadores devem
preencher devida e integralmente, a Ficha de Avaliacfio
oficialmente aprovada para o efeito, da qual constam,
entre outros aspectos, os critérios de avaliagdo e a classifi-
cacdo a atribuir a cada um deles.

3. A decisdo final sobre a avaliagdo dos livros serd
tomada com base no resultado das avaliagbes individuais.

4. Serdo aprovados todos os livros que tenham, no mf-
nimo, 70 por cento em cada uma das 4reas a avaliar.

5. Os avaliadores dos livros submetidos, no mesmo ano,
para a mesma classe e disciplina devem, em principio,
Ser 0§ Mmesmos.

6. Os avaliadores ndio devem ser autores dos livros a
avaliar nem ter qualquer tipo de ligagio com as editoras
que submetam livros para avaliagdo.

ArTico §
(Areas e critérios de aveliaglio)

1. Constituem grandes dreas de avaliacio do livro esco-
lar as sepuintes:

@) Contetido;

b) Aspectos organizacionais ¢ metodolégicos;

¢) Caracteristicas fisicas e matetiais;

d) Caracteristicas do respectivo manual do professor.

2, Os critérios relativos a cada uma das grandes dreas
de avaliagdo constam da Ficha de Avaliagfo oficialtuente
aprovada,

ArTiGO 6
(Catélogo dos livros escolares aprovados)

1. Todos os livros avaliados positivamente pelo CALE
@ aprovados pelo Ministro da Educagfio devem ser inclui-
dos no Catdlogo dos Livros Escolares Aprovados,

2. O Catdlogo dos Livros Escolares Aprovacos deve
ser actualizado e publicado, anualmente, pelo Ministério da
Educagdo, caso se verifiquem alteragGes.

3. S6 os livros que constem do Catdlogo dos Livros
Escolares Aprovados podem ser usados nas escolas.

4, Do Catilogo dos Livros Escolares Aprovados deve
constar a seguinte informacéo relativa a cada livro: classe,
dusciplina, titulo, autor, editora, prego e ano ‘de ecigdo.

ArriGo 7
(Adopgio)

1. A adopgdo dos livros serd, numa primeira fase, da
competéncia do érgdo provincial criado para o efeito.
2. O periodo de adopgdo serd, numa primeira fase, de

3 anos.
B o rea—

Diploma Ministerial n.° 20/2002
de 27 de Fevereiro

Havendo a necessidade Ce definir normas para a edigdo,
publicagfio, aprovagdo e distribuigio do livro eseolar, no
dmbito da melhoria da qualidade de ensino e da reforma
cutricular em cutso;

No uso das competdneias que me sdo conferidas pelo
n® 7 do artigo 3 do Decreto Presicencial n.° 16/2000,
de 3 de Qutubro, determino:

Artigo 1. ¥ aprovado o Regulamento para a Edigdo,
Aprovagdo, Publicagdo e Distribuigdo do Livro Escolar
em anexo ao presente diploma ministerial do qual é parte
integrante,

Art. 2. O presente diploma ministerial entra imediata-
mente em vigor,

Ministério da EducacBo, em Maputo, 19 de Feverelto
de 2002.— O Ministro da Educagfio, Alcido Eduardo
Nguenha.

Pt

Regulamento para a Edicdlo, Publicagéio, Aprovagio.
@ Distribuicdo do Livra Eescolar

Knrico 1
(Objectivo)

O presente Regulamento, abreviadamente designado
REPADLE, tem como objectivo definir ‘as"regras quie vdo
presicir & edicdo, publicaghio, aprovagio e distribuigiio
do livro escolar.

ARtiGo 2

(L'vros abrangldos)

1. O REPADLE tem como &mbito de aplicagio o
Ensino Bésico, Secunddrio ¢ Técnico, a Formacfio de
Professores do Ensino Bésico, a Alfabetizacfo-e a Educa-
¢fo Formal de Adultos, bem como a Educacfio Nio-For-
mal e a Formacgo de Professores do Ensino Bésico.

2. O Ministério da Educagfio indicard em tempo opor-
tuno os titulos a editar em cada ano e as classes a que
respeitam.

Agmigo 3
(D3 sdigiio)

1. A edigdo dos livtos no fmbite do presente Regula-
mento estd a cargo do sector empresarial, ptblico ¢ privado
a ser seleccionado mediante concurso piblico.

2. Os editores submeterdio as propostay de livros. pata
o aluno e manuais para os professores, para avaliagio pela
comissfio competente criada por despacho do Ministro da
Educacdo, nos prazos que forem fixados em c¢oncursos
especificos.

3. Os livros devem ser apresentados para avaliagio em
cinco jogos ce provas de cor e cinco monos de cada um
dos livros, cujas caracteristicas serfio definidas em cadernos
de encargo a serem produzidos no acto do langamento
dos concursos.
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4. A comissdo de avaliacdo a que se refere o n.° 2 do
presente artigo definird e publicard outras condicGes para
apresentacédo dos livros & avaliacdo, bem como os critérios
que presidirdo 2 selecgdo dos mesmos.

ArTIGO 4
{Aprovagdo)

A aprovacdio dos livros escolares é da competéneia do
Ministro da Educacdo, com base nos resultados da ava-
liagdo produzidos pela comissdo respectiva.

ArTmiGO 5
{Producdo e distribu’¢do)

1. Os livros aprovados nos termos do attigo anterior
serdo produzidos nos prazos e em quantidades a serem
fixados em contrato a ser firmado entre as editoras selec-
cionadas € a entidade competente do Ministério da Edu-
cacao.

2. O perfodo de validace dos livros aprovados serd
objecto de despacho do Ministro da Educagfio e nfo serd
inferior a 3 anos.

3. A distribuicdo dos livros pelas diferentes provincias
do Pais estard a cargo da Distribuidora Nacional de Mate-
rial Escolar.

4. Pocerdio operar na distribuicdo outras empresas pri-
vadas, incluindo as editoras cujos livros sejam aprovados,
apuradas em concurso especifico.

ArTICO 6
(Selecgdo)

1. Os livros a serem usados no ensino piblico serdo
seleccionados a partir da lista dos aprovados.

2. A selecciio dos livros serd feita por comissdes criadas
em cada Direcgfo Provincial cuia composicio deveri in-
cluir represertantes das comunicades e individualidades
de reconhecido saber.

3. Gradualmente, a seleccio serd descentralizada pora
o nivel da escola, através do respectivo Conselho de E=cola,
tal como definido no Regulamento do Ensino Bésico.

ArTIGO 7
{Financ’amento)

1. Os livros aprovados no Ambito do presente Regula-
mento e demais normas pertinentes sera acquirido no
mercado pelos pais e encarregados de educacio e pelos
professores.

2. O Ministro da Educacdn garantitd, através do sistema
da Caixa Escolar, a aquisicdo de livios para os alunos
aue, comprovadamente, sejam economicamente desfavore-
cidos. .

ArTiGo 8
{Dividas e om'ssBes)

As ditvidas e omissBes que a aplicacdo <o presente
Regulamento suscitar serfio tesolvidas por despacho do
Ministro da Educacao.

B —

MINISTERID DA JUVENTUDE E DESPORTOS

Despacho

No wso das competineing conferidas pelo artico 14 do
Capftulo ITT do Diploma Ministerial n.° 146/2000, de 1 de

Novembro, € aprovado o Regulamento Interno de Funciona-
mento da Direcgo Nacional dos Desportos, que junto se
anexa ao presente diploma ministerial do qual é parte
integrante.

Ministério da Juventude e Desportos, em Maputo, 19 de
Fevereiro de 2002. — O Ministro da Juventude e Despor-
tos, Joel Matias Libombo.

Reguiamento Interno de Funcicnamento
da Direccdo Nacional dos Desportos

CAPITULO I

Natureza, objectivos e fungoes

ArTiGO 1
{Natureza)

1. A Direcgdio Nacional dos Desportos, adicnte designado
por DND é um &rgio do Ministério da Juventude e
Desportos, vocacionado para garantir a implementacfio das
politicas o governo no dmbito do desporto.

2. A DND, otienta-se com base nas normas estabele-
cidas pelo governo, em geral, pelo Ministro da Juventude
¢ Desportos em patticular, pelss disposic3es contidas no
presente regulamento interno e na demals legislagéo avulsa,
quando a realidade dos factos o justifique.

ArTIGO 2
(Objectivas)

O presente regulamento fixa as tarefas dos érgfos, técni-
cos e dos demais funciondrios da DND, no &mbito das
suas actividades normais,

ArTIGO 3
{Fungdes)

Em conformidade com o Estatuto do Ministério da Juven-
tude e Desportos sdo funcSes da DND:

@) Assegurar a coordenacfo intersectorial e o apoio &
implementacio das politicas, progromas e inicia-
tivas do governo e da sociedade civil na 4rea do
desportos

b) Orientar e coordenar a actividade desnortive nacin-
nal nas suas vertentes de alta competicdo, des-
porto para todos e de formacfio e, promover o
seu desenvolvimento quantitativo e quelitativo;

¢) Estimular, diramizar e apoiar o reforco do ass~cia-
tivismo desvortivo e criar condicBes que assegu-
rem a sua autonomia no funcionamento;

d) Promover uma efectiva descentralizacfio das tes-
ponsabilidades ¢a direccfio e crganizacio da
pritica de actividades fisicas a favor dos orga-
nismos ptblicos vocacionados para o cesporto
¢ das associacBes desportivas;

¢) Assegurar o funcionamento do sistema de forma-
¢do, capacitagdo e especializacio de técnicos e
dirigentes desportivos;

7 Promover a recuperacio, amplincin, methoramento
e conservacio Cas instalacGes desportivas;

2) Incentivar o estabelecimento de inddstrias de equi-
pamento desportivo;

k) Promover o desenvolvimento da medicina desnor-
tiva, assegurando a eficaz prestecio de servigos
de apoio médico e medicamentoso;
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i) Promover a cooperagdo ¢ intercdmbio desportivo
e assegurar a participagiio de Mogambique nas
organizagSes cesportivas regionais e internacio-

nats,
CAPITULO IX
Estruturagéio, competéncias e atribuigbes
ArTiGO 4
(Estruturacéio)

1. A DND estrutura-se da seguinte forma:

@) Departamento do Desporto Para Todos;
b) Departamento do Desporto de Alta Competigéo;
¢) Reparticdo da Administrago Interna.

2. A DND integra ainda um conjunto de drees de
apoio, a saber:

@) Cooperagiio Internacional, Equipamento e Infra-
-estruturas desportivas;
b) Planificacdo, Formacio e Controlo.

3. A DND ¢ dirigida por um Director Nacional,
coadjuvado por um Director Nacional Adjunto, ambos
nomeados pelo Ministro da Juventude ¢ Desportos.

4. O Director Nacional, suborcina-se ao Ministro da
TJuventude e Desportos ou 8 quem por este for delegado,

ArriGo 5§
(Compsténcias do Director Naglonal)

1. Compete ao Director Nacional da DND:

a) Garantir a realizagio pela DND, das delibera-
¢Bes dos drgiios superiores do Estado relativa
ao Desporto;

b) Dar despacho a todos os assuntos que sejam da
sua competdncia;

¢) Gerir os recursos humanos, materiais ¢ financeiros
da DND;

d) Assegurar o correcto funcionamento dos Depar-
tamentos, ReparticSes e das dreas de apoio pre-
vistas no n° 2 do artigo 4 do presente regula-
menio;

¢) Coordenar e controlar as actividades das Federa-
¢Bes, ComissGes e Associaches Desportivas Na-
cionais;

h Propor a concessdo de louvores e galardGes 2s
entidades desportivas, dirigentes, técnicos ¢
atletas;

2) Propor a crisgfo de comissBes Ce trabalho para
estudo de planos, projectos de desenvolvimento,
formag8o, investigacdo, regulamentacio e outros
assuntos especiais e pontuais da DND;

k) Avrovar os planos das Departamentos da DND;

i) Convocar, sempre que necessdrio os representan-
tes das FederacOes e demais 6rgfios associativos
desportivos;

/) Convocer e presidir as reuniSes do colectivo da
Direcclio Nacional e fazer cumprir as suas
decisbes;

k) Dirigir e controlar a actividade da DND e tomar
decisBes de cardcter organizativo, administra-
tivo e técnico necessdrias;

I Elaborar os regulamentos internos de funciona-
mento e c'as actividades da DND e, submeté-los
a aprovacio do Ministro;

m) Preparar e elaborar os relatérios das actividades
da DND;

n) Efectuar a articulagdo e, corregponder directamente
pelas vias oficials, com outros organismos esta
tais ¢ entidades particulares, sobre assuntos da
sua competéncia;

0) Assessorar o Ministro da Juventude e Desportos
na formulagéo e aplicago da Politica Nacional
do Desporto;

p) Submeter & decisfio do Ministro 4 nomeag8o, pro-
mogdo, cessacdo, exoneragfio, demisséio ou ex~
pulsdio nas respectivas fungdes, dos funciond-
rios afectos &8 DND;

q) Responder pelos resultados, a organizagio e eficé-
cia disciplinar na DND;

) Desempenhar outras tarefas do Ministério da Ju-
ventude ¢ Desportos que lhe sejam atribuidas
superiormente,

ArTico 6
{Competncids do Director Naclonal Adkmto)

1. Compete, essencialmente, ao Director Nacional
Adjunto da DND:

@) Apoiar o Director Nacional nas suas tarefas e,
substitui-lo nos seus impedimentos;

b) Realizar as tarefas que lhe sejam atribufdas pelo
Director Nacional e por cutros érgéos hierar-
quicamente supetiores do Ministério da Juven-
tude e Desportos.

2. S#o competéneias especfficas do Director Nacional
Adjunto:

@) Supervisar as actividades e funcSes de apolo ati-
nente & Reparticio da Administragio Interna;

b) Coordenar as actividaces e fungbes atinentes &
4rea de apoio prevista no Capftulo II, artigo 4,
n° 2, alinea a).

ArTiGO 7

(Estrutyragio e atribu'cles do Repartamento
do Desporto Para Todos)

1. O Departamento do Desporto Para Todos estrutura-se
da seguinte forma:

a) Repartigio do Desporto Infanto-juvenil:
b) Repartico do Desporto Recreative e Laser.

2, O Departamento do Desporto Para Todos e as suas
Reparticbes so dirigidas pelo Chefe do Departamento e
Chefes das RepartigOes, respectivamente,

3. Os Chefes das RepartigBes, responcem directamente
ao respectivo chefe de Departamento que por sua vez,
se subordina ao Director Nacional dos Desportos.

4. Sdo atribui¢des do Departamento do Desporto Para
Todos:

@ Promover e proceder & realizagdo de acgdes que
alarguem e desenvolvam a préitica des activi-
dades fisicas e lddicas desportivas, de forma
abrangente no fmbito do Desporto para Todos,
visando a sadde ¢ a boa condigfo ffsica dos
cidaddos;

b) Coordenar com as Direc¢bes Provinciais, o modo
malis adequado para desenvolver as actividades
desportivas nos aglomerados populacionais, to-
mando em especial consideragfio o estuco dos
problemas e as actividades relacionadas com o
meio real do Desporto Para Todos;
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c) Planificar e desenvolver acgBes de formagiio de
actividades ¢ animadores no 4mbito do Desporto
Para Todos;

2) Promover a criagdo de niicleos ¢ associacbes des-
portivas de base no dmbito do Desporto Para
Todos;

¢) Promover a valorizagio e divulgagio dos jogos
tradicionais;

) Promover e apoiar a pritica desportiva nos bair-
r0s, empresas, nos centros prisionais e outros
aglomerados populacionais, no dmbito do Des-
porto Para Todos;

2) Desenvolver acgdes de investigagio técnico-cienti-
fica, no 4mbito do Desporto Para Todos;

h) Incentivar o aproveitamento de espacos vazios
para o desenvolvimento de actividades fisicas
e desportivas, no dmbito do Desporto Para
Todos;

i) Proporcionar o apoio técnico metodolégico a todos
o0s sectores da sociedade no ambito do Desporto
Para Todos;

/) Promover e melhorar as condigBes da prética do
desporto para a mulher;

) Promover e melhorar as concigles da prética do
desporto para a pessoa portadora de deficiéncia,

ArTico 8
(Estruturaglio & atribu'cGes do Departamento
do Desporto de Alts Competicio)
1. O Departamento do Desporto de Alta Competicdo
estrutura-se da seguinte forma:

a) Reparticio do Associativismo Desportivo;
b) Reparticio de CompeticGes.

2. O Departamento do Desporto de Alta Competicsio
¢ as suas Reparti¢des sdo dirigidos pelo chefe do Depar-
tamento e chefes das reparticGes, respectivamente.

3. Os chefes das Reparti¢Ses do Departamento de Alta
Competicdo, respondem directamente, ao respectivo chefe
de Departamento que, por sua vez subordina ao Director
Nacional dos Desportos.

4. Sdo atribuigBes do Departamento do Desporto de
Alta Competicdio: .

a) Facilitar e estimular o desenvolvimento das activi-
dades de todas as dreas de desenvolvimento de
Desporto de Alta Competicdo.

b) Coordenar com as estruturas da saide e Federa-
¢Oes Nacionais, o trabalho de apoio médico e
medicamentoso 3s SelecgBes Nacionais e aos
atletas da Alta Competigio;

¢) Recolher dados estatisticos referentes 3 actividade
desportiva de Alta Competicdo;

d) Apoiar na legalizagio das AssociagSes e Federa-
¢Oes.

ArTIGO 9

(Estnrturacio © atribu’c3es dn Reparticlio
da Administraciio Interna)
1. A Repartigdo da Administraciio Interna estrutura-se
da seguinte forma:
a) Secclio Administrativa;
b) Seccdo e Finangas;
¢) Seccdo do Patriménio.

2. A Reparticdo da Administragio Interna ¢ dirigida
por um chefe de Repartigio subordinado ao Director
Nacional.

3. O Chefe da Repartigio da Administragio Interna
subordina-se técnica e meiodologicamente ao Director
Nacional Adjunto.

4. Sdo atribuigGes da Reparticio da Administragio In-
ternha:

a) Administrar e controlar os recursos humanos, ma-
teriais e financeiros alocados & DND;

b) Prestar apoio logistico ¢ administrativo 4 DND;

¢) Elaborar e dar patecer sobre o orgamento de fun-
cionamento e da actividade da DND;

d) Gerir e controlar a efectividade e licengas disci-
plinares do pessoal da DND;

€) Adquirir, conservar e distribuir pelos 6rgaos inter-
nos da DND, o material necessirio para o
seu normal funcionamento;

P Receber, classificar, registar e encaminhar o expe-
diente 20s vdrios 6rgios da DND e proceder
a sua organizagfo, controlo e arquivo;

g) Tratar de acordo com as normas, o expediente
confidencial, restrito ¢ encaminhi-lo ao gabi-
nete do Director Nacional;

h) Assegurar, orientar e controlar as actividades de
apoio em dactilografia, reprografia e outros
servigos afins;

i) Zelar pela higiene, limpeza, conservagfio e segu-
ranca das instalagdes da DND;

/) Controlar e efectuar o pagamento das Cespesas
efectuadas nos virios 4mbitos do funciona-
mento e da actividade da DND;

k) Realizar as actividades de protocolo e relacBes
plblicas da DND;

D) Manter o Director Nacional e seu adjunto cons-
tantemente informacos das actividades admi-
nistrativas e financeiras da DND;

m) Estabelecer e propor de acordo com o estatuto do
MJD, sangdes disciplinares do seu &mbito e
fazer cumprir as otientagdes emanadas dos 6r-
ghos hierarquicamente superiores.

ArTico 10
{Areas de apolo)

1. A Area de Cooperacio Internacional, Equipamento
e Infra-estruturas Desportivas, prevista no capitulo II,
artigo 4, n.° 2, alinea a), funciona sob coordenagio do
respectivo téenico-assistente, designado pelo Director Na-
cional, subordinando-se ao Director Nacional Adjunto.

2, A’ Area de Planificacdo, Formacdo e Controlo, pre-
vista no capftulo II, artigo 4, n.® 2, alfnea b), funciora
sob coordenaciio do respectivo técnico-assistente, desig-
nado pelo Director Nacional, a quem responde directa-
mente.

3. As éreas de apoio da DND, subordinam-se técnica
e metodologicamente, ds 4reas de Direcgdio e de Apoio
vocacionacas ao Ministério da Juventude e Desportos.

4. Sdo atribui¢bes das 4reas de apoio da DND:

a) Prestar assisténcia ao Director Nacional e seu
Adjunto, sobre as matérias atinentes & respec-
tiva 4rea de actividades;

b) Executiar as tarefas da tespectiva 4rea na DND,
em conexdo com os 6rgdos de Direcciio e de
Apoio, vocacionados e especializados do Minis-
tério da Juventude e Desportos, assim como,
com instituicSes suborcinadas ao Ministério na
drea do desporto;
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¢) Executar outras tasefas que Ihe forem incumbidas
pelos Orgdios hierarquicamente superiores do
Ministério da Juventude e Desportos.

ArTico 11

{Atribu'gBes e competénclas dos Chefes de Departamentos
e da Repartigiio cda Administragéio Interna)

1. Sdo atribuicGes e competéneias dog Chefes dos Depar-
tamentos e Reparticdo da Administragio Interna:

@) Zelar pelo bom funcionamento do respectivo sec-
tor;

b) Planificar, dirigir e controlar toda a actividade
do respectivo sector;

¢) Encaminhar ao Director Nacional e ao Director
Nacional Adjunto para a aprovagéio, as propos-
tas de programas e planos anuais e periédicos
referentes s actividades do respectivo sector;

d) Elaborar os relatdrios anuais e periddicos das
actividades do respectivo sector, submetendo-o
2 aprovacfio superior;

¢) Representar a DND e o Ministro, nos actos a
que seja convidado ou designado para tal;

f) Respeitar ¢ fazer respeitar a legislagio sobre o
trabalho e demais preceitos vigentes;

2 Dar despacho a todos os assuntos que sejam da
sua competincia;

h) Submeter ao despacho supetior, com informagio
ou parecer de todos os assuntos que caregam
de resolugho superior;

i) Convocar e orientar colectivos do sectors

/) Executar outras tarefas que lhes sejam supetior-
mente incumbidas.

2. S&o ainda atribuigGes e competéneias dos Chefes dos
Departamentos;

@) Estudar e acompanhar o desenvolvimento despor-
tivo nacional da sua 4rea, estabelecendo as pro-
postas e medidas que beneficiem as instituicoes
desportivas e o movimento associativo;

b) Dar parecer sobre planos e projectos de desen-
volvimento desportivo da sua drea apresentados
pelas FederagBes e o movimento associativo em
geral;

¢) Convocar, sempre que necessdrio, os representan-
tes das FederacBes e demais Srgiios associativos
desportivos.

CAPITULO III

Colectivos e reunido geral dos trabalhadores

ArTico 12
(Enumeragéio)

1. Na DND funcionam os seguintes colectivos:

a) Colectivo de Direecdio;
b) Colectivos de Departamentos ¢ Repatticdes;
¢) Reunido geral dos trabathadores.

2. A outros niveis da Direcgio Nacional dos Desportos,
funcionardo jgualmente colectivos integrando os colabo-
radores directos dirigidos pelos respectivos chefes,

Arrico 13
(Colectlvo de Dirscglo)

1. O coleetivo de Direcgdo da DND ¢ dirigido pelo
Director Nacional e tem as seguintes fungles:

@) Estudar as decisSes dos Grgdos superiores do Ese
tado em geral ¢, em particular, as do Ministério
da Juventude e Desportos, relacionadas com as
fungBes ¢ actividades da DND, tendo em vista
a sua correcta implementagfo;

b) Apreciar os planos de trabalho correntes, anuais
¢ plurianuais da DND;

¢) Efectuar o balango periédico das actividades da

d) Analisar e dar parecer sobre a actividade de pre-
poragdo, execugdo e controlo do plano de acgéo,
orcamento e sobre outras questdes de interesse
geral da DND.

2. S#o membros do colectivo de Direcgiio da Direcgio
Nacional dos Desportos os seguintes:

a) O Director Nacional;

b) O Director Nacional Adjunto;

¢) Os Chefes dos Departamentos;

d) O Chefe de Repartigio de Administragdo Interna;

¢) De acordo com a natureza Jlos assunfos a tratar,
poderfio tomar parte co colectivo de direcgdo,
outros quadros e técnicos da DND e outras
estruturas subordinadas ao Ministério da Juven-
tude e Desportos.

3. O colectivo de Direccéio retine-se ordinariamente,
uma vez por més e extraordinariamente, quando convo-
cado pelo Director Nacional.

4. Das sesstes Co colectivo de Direcgio da DND
lavrar-se-80 actas que serfo enumetadas ¢ arquivadas.

Artico 14
{Colectivos dos Departamentos e das Reperticbes)

1. Os colectivos dos Departamentos e das ReparticSes
sdo dirigidos pelos respectivos chefes e t8m as seguintes
fungdes:

@) Emitir pareceres sohre quaisquer medidas de ca-
récter geral, que promovam a eficiéncia e o
desenvolvimento das actividades dos Departa-
mentos ¢ das ReparticBes;

b) Apreciar as propostas de planos e os relatérios
das actividades dos Departamentgs e das Re-
particQes; .

¢) Analisar o trabalho em curso nos Departamentos
e nas Reparticfes tomando as medidas neces-
sérias pata o seu cumprimento;

d) Dar parecer sobre os regulamentos ¢ normas téc-
nicas de gestiio e aproveitamento dos recursos
humanos, materiais ¢ financeiros da DND,

2. Os colectivos dos Departamentos e Reparticdes inte-
gram os colaboradores directos dos seus chefes, podendo
neles, de acordo com a natuteza dos assuntos a tratar,
participarem outros quadros técnicos afectos a DND.

3. Os colectivos dos Departamentos e ReparticSes red-
nem-se ordinariamente duas vezes por més e, extraordina-
riamente, sempre que necessdrio, quando convocados pelos
seus respectivos chefes,
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ArTico 15
(Reuni&io geral dos trabalhadores)

1. Os trabalhos da DND, refinem-se uma vez por ano
num acto solene €, em reunido extraordindria, sob presi-
déncia do Director Nacional.

2. Os trabalhadores da DND sdo constituidos por todos
os funciondrios da DND, auxiliares, pessoal técnico, admi-
nistrativo e seus dirigentes.

3. O corpo técnico-administrativo é constitufdo pelos
trabalhadores da DND, que exercem funcgdes de inves-
tigagio ¢ extensdio, professores, quadros médios e supe-
riores diplomados em diferentes 4reas de interesse social,
humano e desportivo.

CAPITULO IV

Das disposicdes finais e transitérias
ArTIGO 16
{Casos om’ssos e enirada em vigor)

1. Todos os casos omissos neste regulamento interno
serdo resolvidos por despacho do Director Nacional.

2. O presente regulamento interno entra imediatamente
em vigor, ap6s a sua aprovagfo pelo Ministro da Juven-
tude e Desportos.
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