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Conselho de Ministros:
Decreto n.° 90/2020:

Aprova o Estatuto Orgénico do Instituto Nacional de Tecnologias
de Informag@o e Comunicagdo, IP e revoga o Decreto
n.° 60/2017, de 6 de Novembro.

Decreto n.° 91/2020:

Ajusta as atribuic¢des, regime tutelar, organizagdo
e funcionamento do Instituto Nacional do Desporto, criado
através do Decreto n.° 3/2010, de 8 de Margo e revoga
o Decreto n.° 42/2015, de 31 de Dezembro.

CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.” 90/2020
de 9 de Outubro

Havendo necessidade de se redefinir e ajustar a organizacao,
funcionamento e gestdo do Instituto Nacional de Tecnologias
de Informac¢do e Comunicacdo (INTIC) ao quadro juridico-
administrativo preconizado non.® 3, do artigo 11, da Lein.® 3/2017,
de 9 de Janeiro, Lei de Transac¢des Eletronicas, e no Decreto
n.°41/2018, de 23 de Julho, que aprova as normas de organizacio
e funcionamento dos Institutos, Fundac¢des e Fundos Publicos,
ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 82, da Lei n.® 7/2012,
de 8 de Fevereiro, o Conselho de Ministros decreta:

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARrTIGO 1
(Aprovacao)

E aprovado o Estatuto Orgénico do Instituto Nacional de
Tecnologias de Informacao e Comunicagdo, IP.

ARTIGO 2
(Natureza)

O Instituto Nacional de Tecnologias de Informacao e
Comunicacao, IP, abreviadamente designado INTIC, IP, é uma
institui¢do publica, dotada de personalidade juridica e autonomia
administrativa.

ARTIGO 3
(Objecto)

O INTIC tem como objecto regular, supervisionar e fiscalizar
o sector das Tecnologias de Informagao e Comunicacao (TIC).

ARTIGO 4
(Ambito e Sede)

O INTIC € uma institui¢do de ambito nacional, com sede na
Cidade de Maputo, podendo, sempre que o exercicio das suas
actividades o justifique, criar ou extinguir delegagdes provinciais
ou outras formas de representacdo, em qualquer parcela do
territério nacional, por despacho do Ministro que superintende
a area das Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo ouvido o
Ministro que superintende a drea das financas e o representante
do Estado na respectiva Provincia.

ARTIGO 5
(Tutela)

1. O INTIC é€ tutelado pelo Ministro que superintende a area
das TIC.
2. Tutela sectorial:

a) aprovar as politicas gerais, os planos anuais e plurianuais,
bem como o respectivo or¢gamento;

b) aprovar o regulamento interno;

¢) propor o quadro de pessoal para aprovacao pelo 6rgiao
competente;

d) proceder ao controlo de desempenho, em especial quanto
ao cumprimento dos objectivos especificos;

e) revogar ou extinguir os efeitos dos actos ilegais praticados
pelos 6rgaos do Instituto;

/) exercer ac¢do disciplinar sobre os membros dos 6rgaos
do instituto, nos termos da legislagdo aplicavel;

g) ordenar arealizacdo de ac¢des de inspecgdo, fiscalizacao
ou auditdria dos actos praticados pelos 6rgaos;

h) ordenar a realizacdo de inquéritos ou sindicancias aos
Servicos;

i) propor a entidade competente a nomeagdo do 6rgao
maximo do instituto nos termos previstos no presente
Decreto e na legislacio aplicavel;

J) aprovar todos actos que carecem de autorizac¢do prévia
da tutela sectorial;

k) praticar outros actos de controlo de legalidade;

[) propor ao Conselho de Ministros as normas, politicas e
estratégias de orientacao do Instituto.
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3. Tutela financeira:

a) aprovar os planos de investimento;

b) aprovar a alienacdo de bens préprios, observando
o disposto nos n.°s 5 e 6 do artigo 73 do Decreto
n.°41/2018, de 23 de Julho;

c) proceder ao controle do desempenho financeiro, em
especial quanto ao cumprimento dos fins e dos
objectivos estabelecidos e quanto a utilizacdo dos
recursos postos a sua disposi¢ao;

d) aprovar a contratacio de empréstimos externos e internos
de créditos correntes ou a obrigacdo de reembolsos
até 10 anos;

e) ordenar a realizacao de inspecdes financeiras;

/) praticar outros actos de controle financeiro nos termos
do diploma de criac@o e demais legislag@o aplicdvel.

ARTIGO 6
(Atribuicoes)
Séo atribui¢des do INTIC:

a) desempenhar as fungdes de regulagdo, supervisao
e fiscalizacdo do sector das Tecnologias de Informacdo
e Comunicagao (TIC);

b) garantir a observancia da legislacdo da area de TIC
e fomentar a concorréncia;

c) elaborar propostas de politicas, padrdes, regulamentos
que garantam a seguranca e integridade dos sistemas
e operacdes informadticas contra eventuais abusos
e violagoes;

d) garantir a elaboragdo e implementacdo da politica
e estratégia de Seguranca Cibernética;

e) propor quadro legal de proteccdo de dados pessoais;

/) assegurar a elaboragio e estabelecimento da agenda
digital do pafs;

g) assegurar a governagdo da Internet em Mogambique;

h) licenciar os provedores intermedidrios de servicos;

i) auditar Sistemas de Informagdo (SI) e TIC em
Mogambique;

J) assegurar a implementacao e o funcionamento do Sistema
de Certificagdo Digital de Mogambique;

k) fiscalizar e garantir a observancia da legislacdo
electrénica e das medidas de certificagdo e outras
tendentes a garantir a seguranca, integridade dos
sistemas e operagdes informadticas contra eventuais
abusos e violagdes;

l) realizar estudos e colaborar na produgdo de politicas
e estratégias que concorram para a consolidagdo da
Sociedade da Informa¢do em Mogambique;

m) exercer actividade reguladora no dominio das Tecnologias
de Informacgdo e Comunicagio, em coordenacdo com o
Instituto Nacional das Comunicacdes de Mogambique
(INCM);

n) aplicar sanc¢des decorrentes do incumprimento da
legislagdo de TIC.

ARTIGO 7

(Competéncias do INTIC)

1. Compete o INTIC:

a) garantir o respeito e cumprimento da lei e os respectivos
regulamentos;

b) apresentar a proposta de regulamentos e outros diplomas
de implementacdo da Lei de Transaccdes Electrénicas,
dentro dos limites;

c) desempenhar as funcdes de regulacdo, supervisdo
e fiscalizagdo;

d) assegurar aimplementacao do quadro de interoperabilidade
do governo electrénico;

e) aplicar sangdes decorrentes da Lei de Transacgoes
Electrénicas e demais legislacdo aplicavel;

/) divulgar e promover a aplicacdo das transaccdes
electrénicas, do comércio electrénico e do governo
electrénico;

g) emitir, modificar, renovar, suspender ou cancelar as
licencas e registos estabelecidos na Lei de Transacgdes
Electronicas;

h) assegurar a gestdo do dominio “.mz”;

i) assegurar a implementacgdo e funcionamento do sistema
de certificagio electrénica do Estado;

J) propor um quadro legal de proteccio do consumidor
no ambito das transaccdes electrénicas, do comércio
electrénico e do governo electronico;

k) criar mecanismos de proteccdo da indistria e servicos
nacionais de tecnologias de informacio e comunicagao;

) emitir parecer sobre o licenciamento comercial das
organizagdes comerciais na drea das tecnologias de
informag@o e comunicagio;

m) proceder a cobranga das taxas e multas;

n) propor ao Conselho de Ministros a actualizag@o das taxas;

o) regular, supervisionar e fiscalizar o sector das TIC;

p) propor um quadro legal de proteccao de dados pessoais
e de combate a crimes cibernéticos;

q) emitir, modificar, renovar, suspender ou cancelar as
licengas no ambito das TIC;

r) realizar auditorias sobre o funcionamento, conformidade,
seguranca, qualidade de SI e TIC;

s) realizar actividades de padronizagdo e normalizac¢do
no dominio das TIC em estreita coordenagdo com o
orgao que superentende a actividade de normalizagdo
e qualidade no pafs;

1) realizar estudos das TIC e propor acgdes estratégicas
para o desenvolvimento da sociedade de informacao
em Mocambique;

u) garantir a representacdo técnica do Governo em
organismos internacionais, regionais e sub-regionais
do sector das TIC.

2. Mediante autorizac¢do prévia do Ministro de tutela e do
Ministro que superintende a drea de Finangas, o INTIC pode deter
participagdes sociais em entidades cujo objecto se identifique
com a sua missao.

CAPITULO 11

Estrutura Organica
ARTIGO 8

(Orgaos)
Sao 6rgaos do INTIC:

a) O Conselho de Administragao;
b) O Conselho Consultivo;

¢) O Conselho Fiscal;

d) O Conselho Técnico.
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SECCAOTI
Conselho de Administragcdo
ARTIGO 9

(Natureza, Composicao e Mandato)

1. O Conselho de Administragdo é o 6rgdo executivo
e de gestdo do INTIC, IP.

2. O Conselho de Administragdo é constituido por trés
administradores executivos, sendo um deles o Presidente.

3. O Presidente do Conselho de Administragdo ¢ nomeado
pelo Conselho de Ministros sob proposta do Ministro de tutela
sectorial.

4. Os restantes membros do Conselho de Administracio
sdo seleccionados em concurso publico aberto para o efeito e
nomeados pelo Ministro de tutela sectorial.

5. Os membros do Conselho de Administragdo sdo designados
por um mandato individual de quatro anos, podendo ser renovavel
uma tnica vez.

6. O mandato dos membros do Conselho de Administragdo
pode cessar antes do seu termo por decisdo fundamentada da
entidade competente para os nomear, com base em justa causa,
sem direito a qualquer indemnizac¢ao ou compensagao.

ARrTIGO 10
(Competéncias do Conselho de Administracao)

Sao competéncias do Conselho de Administragao:

a) elaborar os planos anuais e os respectivos orcamentos,
plurianuais de actividades e assegurar a respectiva
execugao;

b) acompanhar e avaliar sistematicamente a actividade
desenvolvida, designadamente a utilizagdo dos meios
postos a sua disposi¢@o e os resultados atingidos;

¢) elaborar o relatério das actividades;

d) elaborar o balanco, nos termos da legislag@o aplicdvel;

e) autorizar a realizagdo das despesas e a contratagido de
servigos de assisténcia técnica nos termos da legislagdo
aplicavel,

f) convocar e presidir as reunides do Conselho de
Administragio e assegurar o seu funcionamento;

g) aprovar os projectos dos regulamentos previstos no
estatuto orgdnico e 0S que sejam necessarios ao
desempenho das atribuicdes;

h) praticar os demais actos de gestdo decorrentes da
aplicag¢do do estatuto orgdnico necessdrios ao bom
funcionamento dos servicos;

i) estudar e analisar quaisquer outros assuntos de natureza
técnica cientificos relacionados com o desenvolvimento
das actividades do INTIC, IP;

j) harmonizar as propostas dos relatérios do balango
periédico do Plano Economico Social;

k) exercer outros poderes que constem no diploma de
criacdo, do Estatuto Organico e demais legislagdo
aplicavel.

ARrTIGO 11

(Competéncias do Presidente do Conselho de Administracao)

1. Sao competéncias do Presidente do Conselho de
Administragdo:
a) dirigir o INTIC;
b) presidir as reunides do Conselho de Administracio e
assegurar o funcionamento regular do INTIC;

c) executar e fazer cumprir a lei, as resolucdes e as
delibera¢des do Conselho de Administragao;

d) coordenar a elaboracdo do plano anual de actividade
do INTIC;

e) executar os poderes de direc¢@o, gestdo e disciplina do
pessoal;

/) representar o INTIC em juizo ou fora dele;

g) controlar a arrecadag@o das receitas da institui¢ao;

h) realizar outras actividades que lhe sejam acometidas por
lei ou estatuto organico;

i) representar o INTIC salvo quando a lei ou estatuto exijam
outra forma de representagao;

J) conferir posse aos funcionérios do INTIC;

k) tomar as decisdes e praticar todos os actos que, carecendo
de deliberacdo do Conselho de Administragdo, ndao
possam, por motivo de urgéncia, aguardar a reunido
deste 6rgao, devendo tais decisdes ou actos serem
submetidos a ractificagdo do mesmo Conselho, na
primeira reunido subsequente;

[) exercer as demais funcdes que lhe sejam acometidas pelo
Regulamento Interno ou delegadas pelo Conselho de
Administracio.

2. O Presidente do Conselho de Administracdo € substituido
nas suas auséncias ou impedimento, pelo Administrador por si
designado.

ARTIGO 12
(Funcionamento do Conselho de Administracao)

1. As reunides sdo convocadas com uma antecedéncia minima
de 15 dias com indicacdo da agenda.

2. O Conselho de Administragao s6 delibera validamente com
a presenca de 2 dos seus membros.

3. As reunides do Conselho de Administragio podem assistir,
sem direito a voto, um ou mais membros do Conselho Fiscal,
sempre que o Presidente do Conselho de Administracdo ou o
Presidente do Conselho Fiscal o considerem conveniente.

4. Os Administradores estdo impedidos de votar sobre matérias
em relagdo as quais se encontrem em conflito de interesses.

5. Nas reunides do Conselho de Administragao sdo lavradas as
respectivas actas e rubricadas por todos os membros presentes.

6. O Conselho de Administragao retine-se ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Presidente, por sua iniciativa ou por solicitagdo pelos restantes
membros.

ARrTIGO 13
(Recurso)

Dos actos administrativos do Conselho de Administrag@o, do
seu Presidente e dos demais funcionarios do INTIC, IP, no uso
de poderes delegados, cabe recurso, nos termos da lei.

SECCAOII

Conselho Fiscal
ARTIGO 14

(Natureza, composicao e mandato)

1. O Conselho Fiscal é o 6rgdo responsavel pelo controlo
de legalidade, da regularidade e de boa gestdo financeira
e patrimonial do INTIC, IP.

2. O Conselho Fiscal € composto por trés membros, sendo um
Presidente e dois vogais.

3. Os membros do Conselho Fiscal sdo nomeados pelo Ministro
que superintende a drea das financas, tutela sectorial e fungao
publica.
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4. O Presidente do Conselho Fiscal representa o Ministério
de tutela financeira.

5. O mandato dos membros do Conselho Fiscal € de trés anos,
podendo ser renovdvel uma vez.

6. O Conselho de Administragdo € informado das deliberagdes
do Conselho Fiscal.

7.0 Conselho Fiscal retine-se ordinariamente uma vez em cada
trimestre e extraordinariamente, sempre que for convocado pelo
seu Presidente, ou pela maioria dos seus membros.

ARrTIGO 15
(Competéncias do Conselho Fiscal)

1. Compete ao Conselho Fiscal:

a) acompanhar e controlar com regularidade o cumprimento
das leis e decretos aplicdveis, a execucao or¢amental,
a situacdo econdmica, financeira e patrimonial;

b) analisar a contabilidade do INTIC, IP;

c¢) proceder a verificagdo prévia e dar o respectivo parecer
sobre o orcamento, suas revisdes e alteragdes, bem
como sobre o plano de actividades na perspectiva da
sua cobertura orcamental;

d) dar parecer sobre o relatério de gestdo de exercicio
e contas de geréncia, incluindo documentos de
certificacdo legal de contas;

e) dar parecer sobre a aquisi¢ao, arrendamento, alienagio
e oneracdo de bens iméveis;

/) dar parecer sobre a aceitacdo de doagdes, herangas ou
legados;

g) dar parecer sobre a contratacao de empréstimos, quando
o INTIC, IP esteja habilitado a fazé-lo;

h) manter o Conselho de Administracao informado sobre
os resultados das verificagdes e exame que proceda;

i) elaborar relatdrios da sua acg¢do fiscalizadora, incluindo
um relatério anual global;

J) propor ao Ministro da tutela financeira ou Conselho de
Administragdo a realizacdo de auditorias externas,
quando isso se revelar necessario ou conveniente;

k) verificar, fiscalizar e apreciar a legalidade da organizacio
e funcionamento do INTIC, IP;

[) avaliar a eficiéncia, eficicia e efectividade dos processos
de descentraliza¢do e desconcentracio de competéncias
e verificar o funcionamento;

m) verificar a eficacia dos mecanismos e técnicas adoptadas
pelo INTIC, IP para o atendimento e prestacdo de
servicos publicos;

n) fiscalizar a aplicacio do Estatuto Organico do INTIC,
IP, do Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes
do Estado e demais legislacdo relativa ao pessoal,
ao procedimento administrativo e ao funcionamento
e outra legislacdo de caricter geral aplicdvel a
Administragdo Publica;

o) aferir o grau de resposta do INTIC, IP as solicitacdes dos
cidadaos ou classe servida;

p) averiguar o nivel de alinhamento dos planos de
actividades adoptados e implementados pelo INTIC,
IP com os objectivos e prioridades do Governo;

q) aferir o grau de observancia das instrugdes técnico
e metodolégicas emitidas pela entidade de tutela
sectorial;

r) aferir o grau de alcance das metas periddicas definidas
pelo INTIC, IP, bem assim, pelo Ministro de tutela;

s) pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam submetidos
pelo Conselho Administra¢do, pelo Tribunal
Administrativo e pelas entidades que integram o
sistema de controlo interno da administra¢do financeira
do Estado.

2. Os membros do Conselho fiscal participam obrigatoriamente
nas reunides do Conselho de Administracdo, em que se aprecia
o relatdrio e contas e a proposta de orcamento.

ARTIGO 16
(Dever de fundamentacao)

Os pareceres do Conselho Fiscal e os votos discordantes dos
seus membros, sdo obrigatérios e devem ser fundamentados.

SECCAO III

Conselho Consultivo
ARrTIGO 17

(Natureza, competéncias e composicao)

1. O Conselho Consultivo € o 6rgao de consulta do INTIC, IP
através do qual faz a planificacdo, coordenacio e controlo das
actividades das unidades organicas centrais e locais da instituico,
concernente a:

a) apreciacdo conjunta de objectivos e metas a alcangar em
cada ano e ou ciclo programaético;

b) balanco da realizagio dos programas anuais ou periédicos
e da execucdo orcamental;

¢) aplicacdo uniforme, a nivel central e local, das estratégias,
metodologias e técnicas para a melhor realizacio da
missdo e programas da institui¢ao;

d) disseminagdo e generalizagdo das boas praticas e sucessos
alcancados na institui¢@o e no sector em geral.

2. O Conselho Consultivo tem a seguinte composi¢ao:

a) Membros do Conselho de Administracao;

b) Directores de Divisoes;

¢) Chefes de Gabinetes de Instituto;

d) Chefes de Departamentos Centrais Auténomos;
e) Chefes de Departamento Central; e

/) Delegados Provinciais.

3. Podem ser convidados a participar nas sessdes do Conselho
Consultivo, na qualidade de convidados outros quadros e
especialistas de outras institui¢des.

4. O Conselho Consultivo retine-se ordinariamente uma vez
por ano e extraordinariamente, sempre que for necessario.

SECCAO IV

Conselho Técnico
ARTIGO 18

(Natureza e competéncias)

z

1. O Conselho Técnico é o 6rgdo de apoio ao Conselho
de Administragdo sobre as matérias técnicas e operacionais
do INTIC, IP e € dirigido pelo Presidente do Conselho de
Administracao.

2. Compete ao Conselho Técnico:

a) analisar e emitir pareceres sobre assuntos de cardcter
técnico ligados a actividade do INTIC, IP;

b) analisar e emitir pareceres sobre a organizacgio
e programacio da realizagdo das atribuicdes
e competéncias do INTIC, IP;

¢) analisar e emitir pareceres técnicos sobre projectos,
orcamentos e metas do INTIC, IP, bem como de outros
instrumentos institucionais de gestdo;

d) apreciar e emitir pareceres técnicos sobre a execucio do
plano e orcamento do INTIC, IP.
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ARrTIGO 19
(Composicao do Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico tem a seguinte composi¢ao:

a) Membros do Conselho de Administracao;

b) Directores de Divisdes;

¢) Chefes de Gabinetes de Instituto;

d) Chefes de Departamentos Centrais Auténomos.

2. Podem ainda participar nas reunides do Conselho Técnico,
a convite do Presidente, especialistas, técnicos, personalidades
publicas e privadas com dominio sobre as matérias a tratar.

3. O Conselho Técnico retine-se ordinariamente de quinze em
quinze dias, e, extraordinariamente, sempre que for necessario.

CAPITULO III

Estrutura e Func¢oes das Unidades Organicas
ARrTIGO 20

(Estrutura)

O INTIC, IP tem a seguinte estrutura:
a) Divisao de Regulagdo e Fiscalizagdo;
b) Divisao de Licenciamento e Certificacao;
¢) Divisao de Seguranca Cibernética e Protec¢ao de Dados;
d) Divisdo de Governagdo Digital;
¢) Gabinete Juridico;
/) Gabinete de Comunicacio e Imagem;
g) Departamento de Informatica e Gestdo Documental;
h) Departamento de Administragdo e Finangas;
i) Departamento de Recursos Humanos;
J) Departamento de Estudos, Planificagao e Cooperagao;
k) Departamento de Aquisicdes.

ARrTIGO 21
(Divisao de Regulacao e Fiscalizacao)

1. Sdo fung¢des da Divisdo de Regulacio e Fiscalizacio:

a) elaborar propostas de instrumentos legais para
regulacdo do sector das Tecnologias de Informacao
e Comunicagio;

b) assegurar o cumprimento da Lei das Transaccoes
Electrénicas e os respectivos regulamentos;

c) regulamentar o Quadro de Interoperabilidade do Governo
Electroénico;

d) estabelecer um quadro legal para a protecco dos direitos
dos prestadores e utilizadores das Tecnologias de
Informagdo e Comunicagdo;

e) fazer a supervisdo e fiscalizacio do cumprimento da
legislag@o e da regulacdo estabelecidas para o sector
das Tecnologias de Informagdo e Comunicagio;

/) fiscalizar e supervisionar a actividade dos provedores
intermedidrios de servicos;

g) propor a ractificacio de normas internacionais para
a certificagdo de produtos, sistemas de qualidade e
servigos de Tecnologias de Informacdo e Comunicacao,
consentaneas com a realidade do pafs;

h) propor regras de proteccdo da industria, produto e
servicos nacionais de Tecnologias de Informacao e
Comunicacio;

i) empreender outras ac¢des e iniciativas que concorram para
aregulacdo do sector de Tecnologias de Informacao e
Comunicacio.

2. A Divisao de Regulacao e Fiscalizacdo ¢é dirigida por um
Director de Divisao, nomeado pelo Presidente do Conselho de
Administragdo, apurado em concurso publico.

ARTIGO 22
(Divisao de Licenciamento e Certificacao)

1. Sdo fungdes da Divisdo de Licenciamento e Certificagio:

a) elaborar propostas de regras para o licenciamento
de prestadores e agentes de servigos na area de
Tecnologias de Informagao e Comunicagao;

b) licenciar os prestadores e agentes de servigcos de
Tecnologias de Informacao e Comunicagao;

¢) emitir, modificar, renovar, suspender ou cancelar licencas
e registo dos provedores intermedidrios de servigos;

d) emitir, modificar, renovar, suspender ou cancelar licencas
e registos no ambito de servicos das Tecnologias de
Informagdo e Comunicagao;

e) emitir parecer sobre o licenciamento comercial das
organizagdes comerciais na drea das Tecnologias de
Informagdo e Comunicagao;

f) realizar auditorias, inspecc¢des, testes as instalacdes
e equipamentos incluindo computadores e outros
equipamentos electrénicos de armazenamento de
dados dos provedores intermedidrios de servigos;

g) promover uma concorréncia leal e sustentdvel entre as
entidades e provedores intermedidrios de servicos;

h) elaborar propostas de normas e padrdes para a prestagao
de servicos e provimento de produtos de Tecnologias
de Informagao e Comunicagio;

i) assegurar a implementacao e funcionamento do Sistema
de Certificacao Electrénica do Estado;

J) certificar sistemas de informacao e de gestdo, produtos,
processos, servicos e profissionais na area de
Tecnologias de Informagao e Comunicagao;

k) promover a certificacdo de produtos, sistemas de
qualidade e servicos, de acordo com as normas
estabelecidas ou ractificadas pelo pais;

[) propor principios para acreditagdo de provedores de
servico de certificacdo digital e de certificado de
qualidade;

m) propor regras para a emissdo, modificacdo, renovagio,
suspensdo ou revogacio das licencas e registos;

n) assegurara certificacdo de centros de dados, provedores,
produtos, prestadores de servigcos e profissionais de
Tecnologias de Informagdo e Comunicagido segundo
os padrdes internacionais;

o) criar critérios de protec¢io da indistria e servigos nacionais
de Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo
incluindo de defesa do consumidor;

p) prestar informacao suficiente e precisa de acesso facil
ao consumidor;

q) empreender outras ac¢des e iniciativas que concorram para
o licenciamento e certificacao de servigos e produtos
de Tecnologias de Informacdo e Comunicacao.

2. A Divisao de Licenciamento e Certifica¢do é dirigida por
um Director de Divisdo, nomeado pelo Presidente do Conselho
de Administrag@o, apurado em concurso publico.

ARTIGO 23

(Divisao de Seguranca Cibernética e Proteccao de Dados)

1. Sao fungdes da Divisdo de Seguranga Cibernética e Pro-
teccao de Dados:

a) assegurar a criacao de capacidade nacional de prevencao,

monitorizagdo, e combate a incidentes de seguranca
cibernética;
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b) assegurar a produ¢do e implementagdo de instrumentos
normativos em matéria de ciberseguranca;

c) coordenar a Equipa de Resposta a Emergéncias
Informaticas (CERT);

d) contribuir para melhoria continua da seguranca dos
sistemas de informacdo e de comunicagdo das infra-
estruturas criticas do Estado;

e) promover e assegurar a articulacdo e a cooperacio
entre os vdrios intervenientes e responsaveis em
matérias de ciberseguranca a nivel nacional, regional
e internacional;

/) dinamizar ac¢des de formacdo e a qualificagdo de recursos
humanos na area da seguranca cibernética, com vista
aformagdo de uma comunidade de conhecimento e de
uma cultura nacional de seguranga cibernética;

g) apoiar o desenvolvimento das capacidades técnicas,
cientificas, promovendo projectos de inovacao
e desenvolvimento na 4rea da seguranga cibernética;

h) assegurar a implementacao de medidas de seguranga nos
sistemas de informag¢@o e comunicagao dos prestadores
intermedidrios de servicos;

i) propor directrizes para a protec¢do de dados pessoais
e da privacidade;

J) promover o conhecimento pelo cidadao de normas e das
politicas ptiblicas sobre proteccdo de dados pessoais
e das medidas de seguranga;

k) empreender outras accdes e iniciativas que concorram
para a Seguranca Cibernética e Protec¢do de Dados.

l) realizar as demais actividades que superiormente
sejam determinadas nos termos do presente Estatuto
Organico e demais legislacdo aplicdvel.

2. A Divisao de Segurancga Cibernética e Proteccao de Dados
é dirigida por um Director de Divisdo, nomeado pelo Presidente
do Conselho de Administracdo, apurado em concurso publico.

ARTIGO 24
(Divisao de Governacao Digital)
1. Sdo fung¢des da Divisdo de Governagao Digital:

a) assegurar a observagdo do Quadro de Interoperabilidade;

b) garantir a gestao do dominio.”mz”;

¢) avaliar o desenvolvimento da Sociedade de Informagio
no pafs;

d) incentivar o uso massivo de TIC com vista ao
estabelecimento efectivo da Sociedade de Informag@o
no pafs;

e) elaborar propostas de principios e regras para
a disponibilizacdo e acesso de informacio e servicos
de TIC;

J) propor acc¢des que incentivam e massificagdo uso
de Sistemas de Informacao (SI) na funcgdo publica;

g) elaborar propostas de regras para a utilizacdo de
dispositivos digitais no tratamento de dados na fungdo
publica;

h) elaborar propostas de politicas, estratégias e programas
no ambito da governagao digital;

i) assegurar a interoperabilidade na implementacdo dos
centros de dados a nivel nacional;

J) empreender outras ac¢des e iniciativas que concorram
para a promocao da governacgdo digital no pais;

k) realizar as demais actividades que superiormente
sejam determinadas nos termos do presente Estatuto
Organico e demais legislag@o aplicavel.

2. A Divisdo de Governacdo Digital é dirigida por um
Director de Divisdo, nomeado pelo Presidente do Conselho de
Administrag@o, apurado em concurso publico.

ARTIGO 25
(Gabinete Juridico)

1. Sao fung¢des do Gabinete Juridico:

a) emitir pareceres e prestar assessoria juridica;

b) zelar pelo cumprimento e observancia da legislagdo
aplicavel ao INTIC, IP;

¢) propor providencias legislativas que julgue necessarias;

d) pronunciar-se sobre o aspecto formal das providéncias
legislativas das areas do INTIC, IP, e colaborar no
estudo e elaboracdo de projectos de diplomas legais;

e) emitir parecer sobre processos de natureza disciplinar,
regularidade formal da instrug¢do e adequagdo legal
da pena proposta;

/) emitir parecer sobre as peticdes e reportar aos 6rgaos
competentes sobre 0s respectivos resultados;

g) analisar e dar forma aos contratos, acordos e outros
instrumentos de natureza legal;

h) emitir parecer quando solicitado sobre as deliberagdes e
decisdes do Conselho de Administragio;

i) emitir parecer sobre os contratos a serem celebrados pelo
INTIC, IP;

Jj) realizar as demais actividades que superiormente
sejam determinadas nos termos do presente Estatuto
Organico e demais legislacdo aplicdvel.

2. O Gabinete Juridico € dirigido por um Chefe de Gabinete
de Instituto Publico, nomeado pelo Presidente de Conselho de
Administragio.

ARTIGO 26
(Gabinete de Comunicacao e Imagem)

1. Sao fun¢des do Gabinete de Comunicacdo e Imagem:

a) elaborar a estratégia e o plano de comunicagdo e imagem
do INTIC, IP e assegurar a sua implementacio;

b) promover e divulgar a imagem e actividades do INTIC,
IP;

¢) promover a comunicagdo entre o INTIC, IP e a sociedade
em geral, estimulando o didlogo permanente;

d) produzir Kit informativo, através das redes sociais,
brochuras, revistas ou boletins, painéis e spots
televisivos;

e) assegurar a interac¢do e actualizacdo da pigina web e
redes sociais do INTIC, IP;

/) prestar esclarecimentos ao cidadao em relagdo aos
assuntos de defesa e protec¢do dos consumidores
através dum sistema de atendimento publico presencial
e virtual;

g) fomentar e consolidar o relacionamento com os 6rgaos
de Comunicacao Social;

h) recolher as matérias noticiosas com interesse para o
INTIC, IP e promover a sua divulgacao;

i) estabelecer e implementar um sistema de comunicagio
interna;

J) empreender outras acgdes e iniciativas que concorram
para a promoc¢do da imagem da instituicdo nos
diferentes sectores, organizagdes e sociedade civil;

k) realizar as demais actividades que superiormente
sejam determinadas nos termos do presente Estatuto
Organico e demais legislagdo aplicavel.
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2. O Gabinete de Comunicacao e Imagem € dirigido por um
Chefe de Gabinete de Instituto Ptblico, nomeado pelo Presidente
de Conselho de Administracao.

ARTIGO 27
(Departamento de Informatica e Gestao Documental)

1. Sao fungdes do Departamento de Informética e Gestdo
Documental:

a) No dominio de Informatica:

i. Elaborar propostas de planos de introdu¢do das novas
tecnologias de informacéao no sector;

ii. Conceber e propor mecanismos de uma rede
informatica no sector para apoiar as actividades
administrativas;

iii. Propor a defini¢do de padrdes de equipamento
informatico hardware e software a adquirir para
a instituico;

iv. Implementar, administrar e gerir solu¢des que
facilitem a partilha e o acesso da informacio na
instituicao;

v. Orientar e propor a aquisi¢io, expansao e substituicao
de equipamentos de tratamento de informacao;

vi. Participar na criacdo, manutencdo e desenvolvimento
de uma base de dados para o processamento de
informag@o estatistica;

vii. Promover a troca de experiéncias sobre o acesso
e utilizag@o das novas tecnologias de informacao
e comunicacio;

viii. Promover, no seu ambito ou em colaboragcdo com
os demais sectores a divulgag¢do dos factos mais
relevantes da vida da instituicdo e de tudo quanto
possa contribuir para o melhor conhecimento da
instituicao;

ix. Gerir as plataformas tecnoldgicas da instituicdo em
matérias de divulgagdo, publicidade e marketing;

x. Realizar acc¢des de formacgdo e actualizacdo
no uso das tecnologias e sistemas de informacao
e comunicacio;

xi. Participar nos processos de aquisi¢do de solucdes
informéticas assim como fazer a sua gestdo
€ manutengao;

xii. Implementar politicas de gestdo e seguranga
da informacao;

xiii. Propor plano de desenvolvimento de competéncias
na area de TIC;

xiv. Dar suporte e orientac@o do uso racional e adequado
dos recursos e ferramentas de TIC;

xv. Implementar um sistema de gestdo documental
para garantir a conservagdo de documentos e
optimizagdo do uso de informacao;

xvi. Empreender outras ac¢des e iniciativas que
concorram para a melhor utilizacdo de TIC na
instituicao.

b) No Dominio de gestio Documental:

i. coordenar e implementar o Sistema Nacional de
Arquivo do Estado ao nivel do INTIC;

ii. coordenar a elaboracdo e revisdo do Plano de
Classificacdo e Tabela de Temporalidade
de Documentos das Actividades — fim e do
Classificador de Informacao Classificada do
INTIC;

iti. coordenar as actividades da Comissao de Avaliagao
de Documentos (CAD) do INTIC;

iv. assegurar a capacitagdo técnica dos membros da
CAD e demais funcionarios e agentes do Estado
do INTIC em matérias de gestdo de documentos
€ arquivos;

v. coordenar a organizagdo, avaliagdo regular dos
arquivos correntes das unidades organicas da
institui¢ao;

vi. organizar e gerir o Arquivo Intermediario do INTIC;

vii. propor a reclassificacdo de documentos sob a gestao
da Secretaria de Informacao Classificada;

viii. implementar as normas que regulam o acesso
e manuseamento de informacao classificada;

ix. elaborar o plano de gestdo de desastres de arquivos;

Xx. promover a gestdo electrénica de documentos
e arquivos na institui¢ao;

xi. promover a divulgacdo de informacgdo de interesse
publico.

2. O Departamento de Informatica e Gestdo Documental
¢ dirigido por um Chefe de Departamento Auténomo, nomeado
pelo Presidente de Conselho de Administragdo.

ARTIGO 28

(Departamento de Administracao e Financas)

1. Sdo fungdes do Departamento de Administragdo e Finangas:

a) elaborar proposta do orcamento, de acordo com as
metodologias e normas estabelecidas;

b) executar o or¢camento de acordo com as normas de
despesas internamente estabelecidas e com as
disposicdes legais;

¢) controlar a execugdo dos fundos alocados aos projectos
ao nivel do INTIC, IP e prestar contas as entidades
interessadas;

d) administrar os bens patrimoniais da institui¢do de acordo
com as normas e Decretos estabelecidos pelo Estado
e garantir a sua correcta utilizagdo, manutencio,
proteccdo, segurancga e higiene;

e) determinar as necessidades de material de consumo
corrente e outro, e proceder a sua aquisi¢do,
armazenamento, distribuicdo e ao controlo da sua
utilizacdo;

) elaborar o balanco anual da execu¢do do orcamento
e submeter ao Ministério das Financas e ao Tribunal
Administrativo;

g) elaborar os relatorios financeiros do INTIC;

h) assegurar a presta¢do de informacao financeira regular
e sistemdtica de projectos no ambito da cooperagdo
internacional;

i) determinar as necessidades de material do consumo
corrente e outro, e proceder a sua aquisi¢do,
armazenamento, distribuicdo e ao controlo da sua
utilizacdo;

J) assegurar a gestdo do patriménio mével e imdvel
e zelar pela sua conservacio de acordo com as normas
estabelecidas;

k) executar e controlar o or¢amento do INTIC, IP, de acordo
com as normas do SISTAFE;

[) elaborar o balango anual sobre a execug@o do orgamento
para a aprecia¢do do Conselho de Administracao;

m) implementar o Sistema Nacional de Arquivos do Estado;

n) elaborar e organizar os processos de prestacao de contas
sobre a execug@o dos planos e orcamento;

0) proceder a andlise e interpretacdo da informacdo
econdmica, financeira e estatistica da instituicao;
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p) proceder a emissao de pareceres da especialidade a serem
entregues ao Conselho Fiscal no acto de andlise do
processo de contas;

q) capacitar os 6rgaos internos, em matéria de planificacdo
de gestdo financeira e or¢camental;

r) empreender outras ac¢des e iniciativas inerentes a area
de Administragdo e Finangas;

s) realizar as demais actividades que superiormente
sejam determinadas nos termos do presente Estatuto
Organico e demais legislac@o aplicavel.

2. O Departamento de Administrag@o e Finangas ¢ dirigido por
um Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado pelo
Presidente de Conselho de Administracao.

ARTIGO 29
(Departamento de Recursos Humanos)

1. Sdo fungdes do Departamento de Recursos Humanos:

a) assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado e demais legislagdao
aplicdvel aos funciondrios e agentes do Estado;

b) elaborar e gerir o quadro de pessoal do INTIC, IP;

c¢) assegurar a realizacdo da avalia¢do do desempenho dos
funciondrios e Agentes do Estado;

d) organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP
do INTIC, IP, de acordo com as orientagdes e normas
definidas pelos 6rgdos competentes;

e) produzir estatisticas internas sobre recursos humanos;

/) implementar e monitorar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos do INTIC, IP;

g) planificar, coordenar e assegurar as ac¢des de formacgao
e capacitagdo profissional dos funciondrios e agentes
do Estado dentro e fora do Pais;

h) implementar as actividades no ambito das politicas
e Estratégias do HIV e SIDA, Género e Pessoa com
deficiéncia;

i) implementar as normas e estratégias relativas a sadde,
higiene e seguranga no trabalho;

J) gerir o sistema de remuneracdes e beneficios dos
funciondrios e agentes do Estado;

k) implementar as normas de previdéncia social dos
Funcionarios e Agentes do Estado;

) formular propostas nos dominios das politicas de
ensino, formagao e capacitacio de recursos humanos
e acompanhar a respectiva execugao;

m) elaborar propostas de estratégias de geracio e retengio
de recursos humanos;

n) implementar solugdes tecnoldgicas para a gestdo eficiente
de recursos humanos;

0) empreender outras ac¢des e iniciativas inerentes a area
de gestdo de recursos humanos;

p) realizar as demais actividades que superiormente
sejam determinadas nos termos do presente Estatuto
Organico e demais legislac@o aplicavel.

2. O Departamento de Recursos Humanos ¢ dirigido por
um Chefe de Departamento Central Auténomo, nomeado pelo
Presidente de Conselho de Administrago.

ARrTIGO 30
(Departamento de Estudo, Planificacao e Cooperacao)
1. Sao fun¢des do Departamento de Estudo e Planificacdo:
a) No dominio de Estudos:

i. dirigir e controlar o processo de recolha, tratamento
e interferéncia da informagao estatistica;

ii. proceder o diagnéstico do sector, visando avaliar
a sua cobertura, a eficicia interna e externa bem
como a utilizag@o dos recursos humanos, materiais
e financeiros do INTIC, IP;

iii. realizar estudos que permitam analisar o estado de
desenvolvimento das Tecnologias de Informacao
e Comunicacio a nivel nacional e internacional
e propor mecanismos que elevem o posicionamento
do pais;

iv. analisar e avaliar regularmente o desenvolvimento
da Sociedade de Informagdo no pais e o seu
impacto sobre a economia e os demais sectores
de actividade;

v. fazer o levantamento peridédico e regular sobre
a capacidade informdtica do pais e da Sociedade
de Informacao, em sinergia com outras entidades;

vi. proceder ao diagndstico do sector, visando avaliar
a sua cobertura, a eficacia interna e externa
bem como a utilizacdo dos Recursos Humanos,
materiais e financeiros do mesmo;

vii. fazer o levantamento periddico e regular sobre
a capacidade informadtica do pais e a sociedade
de informag@o, em sinergia com outras entidades;

viii. recolher e sistematizar os dados estatisticos das
actividades dos operadores de Tecnologias de
Informagdo e Comunicagdo;

ix. realizar estudos de Tecnologias de Informacao
e Comunicacio e propor medidas e instrumentos
de regulagdo de acordo com a realidade do pais;

x. propor regras de protec¢do da industria, produto
e servigos nacionais de Tecnologias de Informacgao
e Comunicagio;

xi. realizar estudos que permitam analisar o estado de
desenvolvimento das Tecnologias de Informacao
e Comunicagdo a nivel nacional e internacional e
propor mecanismos que elevem o posicionamento
do pafs;

xii. realizar estudos e pesquisas, inova¢do em Tecnologias
de Informacdo e Comunicag@o a nivel nacional
e internacional;

b) No dominio de Planificacio:

i. Sistematizar as propostas de Plano Econémico e Social
e programas de actividades anuais do INTIC, IP;

ii. formular propostas de politicas e perspectivar
estratégias de desenvolvimento a curto, médio
e longos prazos;

iii. elaborar e controlar a execugdo de programas
e projectos do sector a curto, médio e longos prazos
e os programas da actividade da instituicao;

iv. elaborar propostas de planos anuais e plurianuais
de actividades da institui¢do, assim como
os respectivos relatérios de execugdo do PES;

v. elaborar projectos e programas que explorem
o potencial das Tecnologias de Informagao
e Comunicacdo para o melhoramento do
desempenho do sector ptiblico, privado e sociedade
no geral;

vi. coordenar a elaboragdo da agenda e a realizacéo de
todos os eventos e reunides da institui¢cao;

vii. elaborar projectos e programas que explorem
o potencial das Tecnologias de Informagao
e Comunicacdo para o melhoramento do
desempenho do sector publico, privado e sociedade
no geral;

viii. empreender outras ac¢des e iniciativas que
concorram para a melhor realizag@o das atribui¢des
da instituigdo.



9 DE OUTUBRO DE 2020

1629

¢) No dominio da Cooperagao:

@) propor programas, projectos e ac¢des de cooperagdo
internacional e nacional;

b) coordenar e monitorar a execug¢ao de programas,
projectos e acgdes de cooperacdo internacional
e nacional;

¢) promover a adesdo, celebragdo e implementagdo de
convengdes e acordos internacionais;

d) participar, quando solicitado na preparacdo de
convencoes e acordos com parceiros de cooperacao;

e) criar e gerir uma base de dados dos compromissos
internacionais atinentes as atribuicdes
e competéncias da institui¢ao;

/) sistematizar e propor prioridades para o estabelecimento
de parcerias nacionais e internacionais;

g) estudar, explorar e divulgar as oportunidades de
parcerias e cooperagdo, bem como proceder a sua
avaliacdo e monitoria;

h) coordenar a realizag@o e participagdo nos eventos de
ambito nacional e internacional para a promogdo
das Tecnologias de Informagdo e Comunicacio
no paifs;

i) realizar as demais actividades que superiormente
sejam determinadas nos termos do presente
Estatuto Orgénico e demais legislacdo aplicavel.

2. As funcdes atinentes a cooperagdo internacional sdo
exercidas em coordenacéo com o Ministério que superintende a
area das Tecnologias de Informagao e Comunicacio e o Ministério
que superintende a drea de Cooperacio Internacional.

3. O Departamento de Estudos e Planifica¢do e Cooperagdo
¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central Auténomo,
nomeado pelo Presidente de Conselho de Administracao.

ARrTIGO 31
(Departamento de Aquisicoes)

1. Sdo fungdes do Departamento de Aquisigdes:

a) preparar e gerir os processos de aquisi¢do em todas
as fases do ciclo de contratacio;
b) elaborar e manter actualizado o plano de contratagcdes
de cada exercicio econdmico;
c) receber as reclamacdes e zelar pelo cumprimento dos
procedimentos de contratagio;
d) submeter a documentacdo de contratacdo ao Tribunal
Administrativo;
e) prestar a necessdria colaboragdo aos 6rgios de controlo
interno e externo na realizagdo de inspeccdes
e auditorias;
/) observar os procedimentos de contratagdo previstos na
legislacdo em vigor;
g) realizar as demais actividades que superiormente
sejam determinadas nos termos do presente Estatuto
Organico e demais legislacao aplicavel.
2. O Departamento das Aquisi¢des ¢ dirigido por um Chefe
de Departamento central Auténomo, nomeado pelo Presidente
de Conselho de Administracdo.

CAPITULO IV

Representacao Local
ARTIGO 32

(Delegagoes Provinciais)

1. A nivel local, o INTIC, IP € representado por Delegacdes
provinciais.

2. As Delegagdes provinciais sdo dirigidas por Delegados
provinciais nomeados pelo Ministro que superintende a area
das Tecnologias de Informagao e Comunicagao sob proposta do
Presidente do Conselho de Administracdo INTIC, IP.

ARTIGO 33
(Competéncias do Delegado Provincial)

Compete ao Delegado Provincial do INTIC:

a) representar o INTIC, IP perante as autoridades da drea
da respectiva Delegacao;

b) assegurar o funcionamento regular da Delegacao;

¢) gerir e administrar os recursos humanos, materiais,
financeiros e patrimoniais afectos a Delegagdo, nos
termos da lei;

d) realizar as demais actividades que superiormente
sejam determinadas nos termos do presente Estatuto
Organico e demais legisla¢do aplicdvel.

ARrTIGO 34
(Funcoes das Delegacoes Provinciais)

Sao fungodes das Delegagdes Provinciais:

a) desempenhar as fungdes de regulagdo, supervisio
e fiscalizagdo do sector das TIC;

b) garantir a observancia da legislacio da drea de TIC
e fomentar a concorréncia;

c) divulgar e promover a aplicacdo das transaccdes
electrénicas, do comércio electrénico e do governo
electrénico;

d) realizar as demais actividades que superiormente
sejam determinadas nos termos do presente Estatuto
Organico e demais legisla¢do aplicavel.

ARTIGO 35
(Estrutura das Delegacées)

A estrutura das Delegagdes provinciais consta do Regulamento
Interno INTIC, IP.

CAPITULO V

Gestao Financeira e Patrimonial
ARTIGO 36

(Receitas)

1. Constituem receitas do INTIC:

a) as dotagdes provenientes do Orcamento do Estado;

b) as dotacgdes, comparticipagdes e subvencgdes que lhe
sejam atribuidas pelo Estado e por outras pessoas
colectivas de direito publico;

c) a percentagem das taxas destinadas ao INTIC, resultantes
da sua actividade reguladora, nos termos da legislacao
aplicavel;

d) as multas e coimas no ambito da fiscalizagdo dos servigos,
nos termos da legislacdo aplicdvel;

e) o produto da alienag@o ou oneracao de bens préprios;

/) receitas de patentes resultados de estudos e pesquisas que
produzam solugdes na area de TIC;

g) as previstas em qualquer outro dispositivo legal vigente
sobre matérias objecto do presente decreto, bem como
alegislacdio que venha a ser aprovada sobre as mesmas
matérias;

h) quaisquer outras receitas, rendimentos ou valores que
provenham da sua actividade ou que por Lei ou
contrato lhe venham a pertencer ou a ser atribuidos.
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2. Constituem ainda receitas do INTIC:

a) a taxa de licenciamento de dominio “.mz”;

b) a taxa de licenciamento de provedores intermedidrios
de servigos;

¢) a taxa de licenciamento de Entidades Certificadoras do
Sistema de Certificagdo Digital de Mogambique.

ARrTIGO 37
(Despesas)

Constituem despesas do INTIC:

a) os encargos resultantes do seu funcionamento e do
exercicio das suas atribui¢des e competéncias;

b) os custos de manutencio e conservagao dos bens moéveis
e imoveis ou servigos que tenham de utilizar;

¢) as resultantes das ac¢des da formacdo do pessoal;

d) outros encargos nos termos da legislacdo aplicavel.

ARTIGO 38
(Patriménio)

Constitui patriménio afecto ao INTIC, IP:

a) os bens do Estado que lhe sejam afectos;

b) a universalidade de bens, direitos e outros valores que
lhes sdo alocados, adquiridos por compra, alienagao,
doag@o ou outros meios licitos.

CAPITULO VI

Regime de Pessoal e Remuneratorio
ARrTIGO 39

(Regime de Pessoal)

1. Os funciondrios e agentes do Estado em servico no INTIC,
IP regem-se pelo Estatuto Geral dos Funcionarios e Agentes do
Estado, pelo presente Estatuto Organico e demais legislacao
aplicavel.

2. O INTIC, IP pode estabelecer contratos individuais de
trabalho nas seguintes situa¢des cumulativas:

a) tratar-se de ocupagdes profissionais cujo contetdo de
trabalho esteja expressamente definido e que exijam
conhecimentos técnicos especializados;

b) esteja comprovada, por concurso publico a inexisténcia
de funciondrios disponiveis para ocupagdo no regime
da fun¢@o publica;

¢) esteja demostrada a impossibilidade ou inconveniéncia de
assegurar o fim inerente a ocupagdo através de carreiras
ou fungdes sujeitas ao regime da funcdo publica;

d) seja demostrada que, da nao celebracdo do contrato,
decorre grave prejuizo para o interesse publico;

e) outras situacdes determinadas pela natureza das fungdes
a desempenhar.

3. Os trabalhadores contratados para actividades especificas
do INTIC, IP regem-se pela Lei de Trabalho e demais legislagao
aplicédvel a contratos de trabalho.

4. A contratagdo de trabalhadores ao abrigo da Lei de Trabalho
¢ antecedida de concurso publico, promovido apds estarem
verificados os requisitos referidos no nimero anterior, devendo
observar os principios da publicidade e da igualdade de tratamento
entre outros principios legalmente aplicados.

5. A duracdo de contrato de trabalho previsto no n.° 2, do
presente artigo € de dois anos renovadvel uma tnica vez.

6. O contrato celebrado ao abrigo do n.° 2, do presente artigo,
obriga o contratado a capacitar um ou mais funciondrios para o
exercicio do contetdo de trabalho da ocupacio.

ARTIGO 40
(Regime Remuneratdério)

O regime remuneratério do pessoal do INTIC, IP é o dos
funciondrios e agentes do Estado, com a possibilidade de adopcao
de tabelas diferenciadas e de aprovacao de suplementos adicionais
pelos Ministros que superintendem as dreas das finangas e da
funcao publica.

ARTIGO 41
(Remuneracao dos 6rgaos)

1. As remuneragdes, direitos e regalias dos membros do
Conselho de Administragdo do INTIC, s@o fixados por despacho
do Ministro que superintende a drea de finangas, com observancia
dos critérios estabelecidos pelo Conselho de Ministros.

2. Os membros do Conselho Fiscal tém direito a senha de
presengas por cada dia de trabalho que estiverem presentes,
cujo valor é fixado por despacho conjunto dos Ministros que
superintendem as dreas das Tecnologias de Informacio e
Comunicacao e das Financas.

CAPITULO VII
Disposicoes finais
ARTIGO 42
(Coordenacao Interinstitucional)

1. As matérias de regulamentagao, supervisao, licenciamento,
fiscalizacdo e cobranca de taxas dos provedores intermedidrios
de servicos serdo realizadas em coordenacdo com o Instituto
Nacional das Comunicag¢des de Mocambique.

2. O valor das taxas referentes no nimero anterior sera
repartido pelas ambas institui¢oes ouvido o Ministro das Finangas.

ARTIGO 43
(Regulamento Interno)

Compete ao Ministro de Ciéncia e Tecnologia, Ensino
Superior e Técnico Profissional, aprovar o Regulamento Interno
do INTIC, IP no prazo de sessenta dias contados a partir da data
da publicacdo do presente Decreto, ouvidos os Ministros que
superintendem as 4reas da funcéo publica e das financas.

ARTIGO 44
(Quadro de Pessoal)

Compete ao Ministro de Ciéncia e Tecnologia, Ensino
Superior e Técnico Profissional, submeter a proposta de Quadro
de Pessoal do INTIC, IP, a aprovacdo do 6rgdo competente no
prazo de noventa dias, contados a partir da data da publicacao
do Presente Decreto.

ARTIGO 45
(Revogacao)

) revogado o Decreto n.° 60/2017, de 6 de Novembro.

ARTIGO 46
(Entrada em vigor)

O presente Decreto entra em vigor na data da sua publicac@o.

Aprovada pelo Conselho de Ministros, aos 8 de Setembro
de 2020.

Publique-se.
O Primeiro-Ministro, Carlos Agostinho do Rosdrio.
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Decreto n.° 91/2020
de 9 de Outubro

Havendo necessidade de ajustar as atribuicdes, regime tutelar,
organizagdo e funcionamento do Instituto Nacional do Desporto,
criado através do Decreto n.° 3/2010, de 8 de Margo, de forma
a adequa-lo ao regime juridico de organizagao e funcionamento
dos institutos fundagdes e fundos publicos, fixado pelo Decreto
n.°41/2018, de 23 de Julho, ao abrigo do disposto no nimero 1
do artigo 82 da Lei n.° 7/2012, de 8 de Fevereiro, o Conselho de
Ministros decreta:

ARrTIGO 1
(Natureza)

O Instituto Nacional do Desporto, IP, abreviadamente
designado por INADE, IP, ¢ uma instituicao publica de ambito
nacional, de Categoria B, dotada de personalidade juridica
e autonomia administrativa.

ARTIGO 2
(Sede e Representacoes)

1. OINADE, IP, tem a sua Sede na Cidade de Maputo e exerce
a sua actividade em todo territério nacional.

2. O INADE, IP pode abrir ou encerrar delegacdes provinciais
e/ou outras formas de representacido, em qualquer local do
territério nacional, mediante prévia autorizacdo da entidade
de tutela sectorial da drea do Desporto, ouvido o Ministro que
superintende a drea das Finangas.

ARTIGO 3
(Centros)

1. OINADE, IP, pode propor a criagdo de Centros de Formagao
Profissional em Desporto e Centros de Medicina Desportiva,
respectivamente, em observancia a Lei de Educagao Profissional
e Lei do Sistema Nacional de Saude.

2. Com vista a assegurar o funcionamento dos Centros de
Medicina Desportiva, através do provimento do pessoal nas
carreiras profissionais especificas da satide o INADE, IP, coordena
administrativamente com o Ministério que superintende a drea
da Saude.

ARTIGO 4
(Atribuicoes)

O INADE, IP, tem como atribui¢des:

a) investigacao, edi¢@o e publicac@o de estudos em matérias
de interesse para o desenvolvimento do desporto;

b) promogio da pesquisa, registo e encaminhamento de
talentos desportivos;

¢) promogao da formagdo técnico-profissional na area do
desporto;

d) promocgio da realizagdo de exames médicos de controlo
de aptidao fisica;

e) promocao do rastreio e profilaxia de lesdes e doengas
resultantes da pratica desportiva;

/) promogdo do apoio médico -desportivo as missdes
desportivas nacionais; e

g) promocio da realizagdo de estudos cientificos no ambito
médico-desportivo.

ARTIGO 5
(Competéncias)
Sao competéncias do INADE, IP:

a) implementar e desenvolver a cultura fisica e desportiva,
através da investigacdo e formacao desportiva;

b) implementar as politicas, programas e iniciativas na area
do desporto;

¢) promover a integracdo desportiva para pessoas com
deficiéncia fisica e necessidades especiais;

d) assegurar o funcionamento do sistema de formagao
e especializacdo dos agentes desportivos;

e) realizar a investigacdo, diagndstico e projectos
de enquadramento de politicas e estratégias para
o desenvolvimento do sistema desportivo nacional;

/) registar e actualizar o medalheiro desportivo nacional
das seleccdes nacionais e equipas nas competi¢des
internacionais;

g) pronunciar-se sobre os contratos-programa relativos
a concessdo da comparticipacdo financeira do
erdrio publico, no ambito do sistema de apoio ao
associativismo desportivo nacional;

h) assegurar a criacdo da base de dados da 4rea do desporto
a escala nacional;

i) implementar os acordos de cooperagdo com organismos
desportivos publicos e privados, nacionais, regionais
e internacionais;

J) promover a realizagdo de testes e exames médicos de
aptidao fisica generalizada, como condicao necessdria
para a prética da respectiva modalidade;

k) orientar os jovens para modalidades mais adequadas as
suas condi¢des atléticas naturais;

) assegurar o apoio médico-desportivo aos programas
de preparacdo das representacdes nacionais em
competi¢cdes de cardcter internacionais;

m) garantir a promocd@o e colaboragcdo nas accdes de
investigacao, formacao, especializacao e sensibilizacao
no ambito da medicina desportiva na sua vertente
preventiva;

n) propor a criacdo de Centros de Medicina Desportiva,
apoiar a criagdo e apetrechamento dos laboratdrios de
medicina desportiva no pafs;

0) propor aregulamentacdo da prética da actividade Médica
Desportiva, aos 6rgaos competentes;

p) garantir a realiza¢@o do rastreio e profilaxia de lesodes e
doencas resultantes da pratica do desporto;

q) garantir o apoio as associacdes desportivas na realizacio
de estudos cientificos no ambito médico-desportivo;

r) assegurar a prestacdo de servigos de medicina desportiva;

s) exercer as demais competéncias atribuidas por Lei.

ARTIGO 6
(Tutela)

1. O INADE, IP, ¢ tutelado sectorialmente pela entidade que
superintende a drea do desporto e financeiramente pelo Ministro
que superintende a drea das financas.

2. A tutela sectorial do INADE, IP, é exercida pela entidade
que superintende a drea do desporto e compreende a pratica dos
seguintes actos:

a) homologacdo de programas, planos de actividades
e o orcamento, incluindo relatérios anuais;
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b) aprovacdo do Regulamento Interno do INADE, IP;

¢) propor o quadro do pessoal do INADE, IP para a sua
aprovacao pelo 6rgdo competente;

d) proceder ao controlo do desempenho, quanto ao
cumprimento dos fins e dos objectivos estabelecidos;

e) revogar ou extinguir os efeitos dos actos ilegais praticados
pelos 6rgdos do INADE, IP, em matérias de sua
competéncia;

) exercer a ac¢do disciplinar sobre os membros dos 6rgaos
do INADE, IP, nos termos da legislag¢@o aplicével;

g) ordenar arealizagdo de accdes de inspecgao, fiscaliza¢ao
ou auditoria dos actos praticados pelos 6rgdos
do INADE, IP;

h) ordenar a realiza¢do de inquéritos ou sindicancia aos
Servicos e Departamentos integrados na estrutura do
INADE, IP;

i) nomear o Director-Geral e Director-Geral Adjunto do
INADE, IP; e

J) praticar outros actos de controlo da legalidade.

2. A tutela financeira do INADE, IP € exercida pelo Ministro
que superintende a area das financas, compreende, a pratica dos
seguintes actos:

a) aprovar os planos de investimento;

b) proceder ao controlo do desempenho, quanto a execugao
financeira e a utilizagdo dos recursos postos a sua
disposicao;

c¢) ordenar a realizacdo de inspec¢des financeiras;

d) praticar outros actos de controlo da legalidade, bem como
actos de controlo financeiro nos termos da legislacao
aplicavel.

ARTIGO 7
(Orgaos)

Sao 6rgaos do INADE, IP:

a) Conselho de Direccio;
b) Fiscal Unico;
¢) Conselho Consultivo.

ARTIGO 8
(Conselho de Direcc¢ao)

1. O Conselho de Direccao € o 6rgao de coordenacio e gestao
da actividade do INADE, IP, dirigido pelo Director-Geral.
2. Compete ao Conselho de Direcc¢ao:

a) elaborar e propor a tutela sectorial os planos anuais
e respectivos or¢camentos plurianuais de actividades
e assegurar a respectiva execugao;

b) elaborar a proposta de or¢camento anual, submeté-la
a aprovagdo das tutelas, assegurar a respectiva
execucdo e apresentar os respectivos relatdrios
de contas e geréncias do INADE, IP;

c) deliberar sobre propostas de celebracdo de contratos
de parceria com entidades publicas ou privadas
e submeté-las a aprovacgdo da tutela;

d) apreciar e validar o relatério de actividades e submeter
a aprovagdo da entidade de tutela sectorial;

e) criar mecanismos de arrecadaciio de receitas
e acompanhar o processo de realizacdo de despesas
do INADE, IP;

/) exercer as demais competéncias que lhe sejam incumbidas
pela entidade de tutela sectorial, nos termos
da legislacdo aplicdvel.

3. O Conselho de Direcgdo tem a seguinte composi¢ao:

a) Director-Geral,

b) Director-Geral Adjunto;

¢) Titulares das Unidades Organicas, que respondem
directamente ao Director Geral.

4. Podem participar nas sessdes do Conselho de Direccdo
outros técnicos convidados pelo Director-Geral, em razio
da matéria.

5. O Conselho de Direccao retine-se, ordinariamente, de quinze
em quinze dias e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Director-Geral.

ARTIGO 9
(Fiscal Unico)

1. O Fiscal Unico é 6rgio responsavel pelo controlo da
legalidade, regularidade e de boa gestdo financeira e patrimonial
do INADE, IP.

2. O Fiscal Unico ¢ indicado dentre auditores certificados,
mediante concurso publico.

3. O mandato do Fiscal Unico € de trés anos, renovavel uma
vez.

4. O Fiscal Unico participa obrigatoriamente nas sessoes do
Conselho de Direccdo em que se aprecia o relatério de contas
e proposta de or¢gamento.

ARrTIGO 10
(Competéncias do Fiscal Unico)

Compete ao Fiscal Unico, designadamente:

a) acompanhar e controlar com regularidade o cumprimento
das leis e demais diplomas legais aplicdveis, a
execugao orcamental, a situacdo econdmica, financeira
e patrimonial do INADE, IP;

b) analisar a contabilidade do INADE, IP;

c¢) proceder a verificacdo prévia do orcamento e dar o
respectivo parecer, suas revisdes e alteracoes, bem
como sobre o plano de actividades na perspectiva da
sua cobertura orcamental;

d) dar parecer sobre o relatério de gestdo de exercicio
e contas de geréncia, incluindo documentos de
certificacdo legal de contas;

e) dar parecer sobre a aquisi¢ao, arrendamento, alienagio
e oneracdo de bens imoveis;

/) dar parecer sobre a aceitacdo de doagdes, herangas ou
legados;

g) elaborar relatdrios da sua ac¢do fiscalizadora, incluindo
relatério anual global;

h) verificar, fiscalizar e apreciar a legalidade da organizacgio
e funcionamento do INADE, IP;

i) avaliar a eficiéncia, eficicia e efectividade dos processos
de descentralizag@o e desconcentragdo de competéncias
e verificar o seu funcionamento;

J) verificar a eficdcia dos mecanismos técnicos adoptados
pelo INADE, IP, para o atendimento e prestaciao de
servigos publicos;

k) fiscalizar a aplicac¢@o do Estatuto Organico do INADE,
IP, do Estatuto Geral dos Funcionarios e Agentes do
Estado e demais legislagc@o relativa ao pessoal, ao
procedimento administrativo e ao funcionamento da
institui¢do, bem como outra legislagio de caracter geral
aplicavel a Administracao Publica;

) aferir o grau de resposta dada pelo INADE, IP, as
solicitagdes dos cidadaos ou da classe servida;
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m) averiguar o nivel de alinhamento dos planos de
actividades adoptados e implementados pelo INADE,
IP, com os objectivos e prioridades do Governo;

n) aferir o grau de observancia das instrug¢des técnicas
e metodolégicas emitidas pela entidade de tutela
sectorial;

0) aferir o grau de alcance das metas periddicas definidas
pelo INADE, IP, bem como pelo Ministro ou entidade
de tutela;

p) pronunciar-se sobre assuntos que lhe sejam submetidos
pelo Conselho de Direc¢do, pelo Tribunal
Administrativo e pelas entidades que integram o
sistema de controlo interno da administra¢@o financeira
do Estado.

ArTIGO 11
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo é um 6rgdo de consulta convocado
e dirigido pelo Director-Geral, que o assiste na matéria técnica
com vista a assegurar o funcionamento e execucdo das actividades
do INADE, IP.

2. Compete ao Conselho Consultivo:

a) pronunciar-se sobre planos, politicas e estratégias
relativas as atribuicdes e competéncias;

b) coordenar e avaliar o cumprimento do plano anual
de actividades e or¢amento do INADE, IP e das
Delegacdes provinciais;

¢) pronunciar-se sobre planos, estratégias de actuacdo
e procedimentos da actividade do desporto, bem como
propor melhorias;

d) pronunciar-se sobre projectos e programas
de financiamento da actividade desportiva;

e) fazer o balango das atividades, dos programas,
planos, politicas e orcamento anual das atividades
do INADE, IP;

J) avaliar aimplementagao das recomendagdes do Conselho
Consultivo.

3. O Conselho Consultivo tem a seguinte composicao:

a) Director-Geral;

b) Director-Geral Adjunto;

¢) Titulares das Unidades Organicas;
d) Delegados Provinciais.

4. Sempre que necessario, o Director-Geral pode convidar
outros técnicos, para participar nas sessdes do Conselho
Consultivo.

5. O Conselho Consultivo reune, ordinariamente, uma vez
por ano e, extraordinariamente, quando convocado pelo Director
Geral.

ARTIGO 12

(Direccao)

1. O INADE, IP, ¢ dirigido pelo Director-Geral coadjuvado
pelo Director-Geral Adjunto ambos nomeados pela entidade que
superintende a drea do desporto.

2. As nomeacdes do Director-Geral e do Director-Geral
Adjunto obedecem a critérios de comprovada capacidade técnica
e profissional.

3. O mandato do Director-Geral e do Director-Geral Adjunto
¢ de quatro anos renovavel uma tnica vez.

4. O mandato do Director-Geral e do Director-Geral Adjunto
podem cessar antes do seu termo, por decisdo fundamentada da
entidade competente para os nomear, com base na justa causa,
sem direito a qualquer indemniza¢do ou compensagao.

ARTIGO 13

(Competéncias do Director - Geral)

Compete ao Director-Geral:

a) dirigir o INADE, IP;

b) convocar e presidir as reunides dos 6rgaos do INADE, IP;

¢) submeter a entidade de tutela sectorial o plano estratégico
de desenvolvimento da Medicina Desportiva e criagdo
de Centros de Medicina Desportiva;

d) nomear e mandar cessar funcdes os funciondrios do
INADE, IP;

e) executar e fazer cumprir a lei, regulamentos e normas
aplicdveis, nomeadamente as relativas a gestdo do
INADE, IP, bem como as directrizes emanadas das
tutelas sectoriais do desporto, satide e financeira;

/) submeter todos os actos e instrumentos de gestdo que
carecam da aprovacdo das entidades de tutela sectorial
do desporto e financeira, bem como sobre os actos
sujeitos ao controlo do exercicio e de legalidade da
drea da satde e medicina desportiva, no ambito da
coordenacdo administrativa;

g) representar o INADE, IP em juizo ou fora dele, activa
e passivamente;

h) celebrar contratos-programa e garantir a sua
implementagdo no ambito de gestdo do INADE, IP;

i) assegurar a prossecucdo dos objectivos e atribuicdes do
INADE, 1P;

J) assegurar o funcionamento do INADE, IP de acordo com
as normas estabelecidas pelos drgdos competentes;

k) garantir a elaborac¢do de instrumentos reguladores das
actividades do INADE, IP;

1) gerir os recursos humanos do INADE, IP e exercer a ac¢ao
disciplinar sobre os funcionarios e Agentes do Estado;

m) submeter a homologac@o da tutela sectorial, o plano de
actividades e o or¢gamento;

n) decidir sobre matérias que mostrem necessarias a boa
administracdo e funcionamento do INADE, IP, nos
termos da Lei;

0) assegurar a implementagdo das politicas definidas para
a area do desporto;

p) assegurar o estabelecimento de parcerias com institui¢des
da Administrag@o Publicas e outras da sociedade civil;

q) assegurar o controlo de empreendimentos financiados,
total ou parcialmente, pelo INADE, IP;

r) autorizar a exploragdo das instalacdes e servigos a
organizagdes, entidades publicas ou privadas, para a
realizagdo de actividades que se enquadrem no ambito
do INADE, IP;

s) autorizar a emissao de cartas abonatdrias aos parceiros de
movimento associativo desportivo nacional e outros,
para a prossecucao dos seus objectivos e actividades;

1) exercer quaisquer fungdes que sejam cometidas por lei
ou pelos estatutos.

ARTIGO 14

(Competéncias do Director-Geral Adjunto)

Compete ao Director-Geral Adjunto:

a) coadjuvar o Director-Geral no exercicio das competéncias;

b) substituir o Director-Geral nas auséncias ou impedimentos;

c) exercer as demais fun¢des incumbidas pelo Director-
Geral nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicavel.
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ARTIGO 15
(Receitas)

Constituem receitas do INADE, IP:

a) as dotacdes or¢amentais do Estado;

b) os valores provenientes de prestagdo de servigos;

¢) os donativos, subsidios, doacdes, subvencdes, legados,
convénios, acordos ou contratos celebrados com
entidades, organismos, empresas publicas e/ou
privadas, nacionais e/ou internacionais;

d) quaisquer outros valores que sejam atribuidos por Lei.

ARrTIGO 16
(Despesas)

Constituem despesas do INADE, IP:

a) os encargos inerentes ao funcionamento e a prossecugio
das suas atribuigoes;

b) os custos da aquisi¢do, manutencdo e conservacao dos
bens, equipamentos e servigos que tenha de utilizar;

c) os encargos com estudos e investigacdo nas areas das
suas atribuicdes;

d) as remuneracdes dos funciondrios e agentes
do INADE, IP.

ARrTIGO 17
(Gestao Financeira)

1. A gestdo do INADE, IP, observa os principios e normas
aplicdveis as institui¢cdes publicas e € regulado pelos seguintes
instrumentos de previsdo e controlo:

a) planos de investimentos e de financiamento;

b) planos e programas anuais e plurianuais dos quais
constam de forma discriminada as actividades a
realizar, os recursos financeiros e 0s respectivos
cronogramas;

¢) plano de actividades e or¢camento;

d) relatérios trimestrais de actividade e de gestao.

2. Os planos de actividade e respectivos or¢amentos anuais do
INADE, IP, sdo compatibilizados com as instru¢cdes emanadas
pelas tutelas, de acordo com as estratégias e planos do Governo
e submetidos 4 aprovagdo do Responsavel pela tutela sectorial,
nos termos legais.

3. O INADE, IP elabora com referéncia a cada ano, os
respectivos orcamentos operacionais e de investimento, os quais
sdo aprovados pelos responsdveis da tutela sectorial e financeira.

ARTIGO 18
(Regime de Pessoal)

Ao pessoal do INADE, IP, aplica-se o regime da Funcdo
Publica, sendo, porém, admissivel a celebragdo de contratos de
trabalho que se regem pelo regime geral sempre que isso for
compativel com a natureza das fungdes a desempenhar.

ARrTIGO 19
(Regime remuneratorio)

1. Sem prejuizo dos direitos adquiridos, o regime remuneratério
aplicdvel ao pessoal do INADE, IP, € o dos funciondrios e agentes
do Estado com a possibilidade de adop¢ao de tabelas diferenciadas
em funcio da especificidade da actividade desenvolvida e
de aprovacao de suplementos adicionais pelos titulares que
superintendem as areas de finangas e da funcdo publica.

2. O membro do Conselho Fiscal tem direito a senha de
presenga, por cada sessdo em que estejam presentes, cujo valor
€ fixado por despacho tnico dos Titulares que superintendem as
areas do desporto e das financgas.

ARTIGO 20
(Estatuto Organico)

Compete a entidade que superintende a area do desporto,
submeter a proposta do estatuto orgdnico do INADE, IP, a
aprovacdo do 6rgdo competente no prazo de sessenta dias,
contados a partir da data da publicacio do presente Decreto.

ARrTIGO 21
(Revogacao)

1. Com excepg¢ao do artigo 1, sdo revogadas as demais
disposicdes do Decreto n.® 3/2010, de 8 de Marco.
2.E revogado o Decreto n.° 42/2015, de 31 de Dezembro.

ARTIGO 22
(Entrada em vigor)

O presente Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 15 de Setembro
de 2020.

Publique-se.
O Primeiro-Ministro, Carlos Agostinho do Rosdrio.

Preco — 70,00 MT
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